
【900〜1250万円】【課⻑級】法規情報調査・管理業務（岡崎）

三菱⾃動⾞⼯業株式会社での募集です。 営業推進・企画のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
三菱⾃動⾞⼯業株式会社  

Job ID
1505814  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
08:45 〜 17:45

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】週休⼆⽇制 年末年始 ＧＷ、夏
季休⽇ 等…

Refreshed
November 21st, 2024 16:55

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2221104】
＜部署の役割＞
・国内/海外向け⾞に適⽤される安全・環境法規を調査します
・⼊⼿した法規情報をもとに開発⾞種に対する戦略を作ります

＜⼊社後の担当領域＞
・現地からの情報の内容を整理し、分かりやすく社内に周知する。
・開発部⾨からの問い合わせに対し調査を⾏う。
・⼊⼿した法規情報をもとに将来の⾞種開発に対して戦略を作る。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


＜やりがい・成⻑できる点＞
・多くの部⾨/幹部を巻き込み、会社の企画や戦略に⼤きな影響を与える情報提⽰や提案を⾏える（分析⼒向上）。
・安全・環境対応の新型⾞をいち早くお客様にお届けできる。
・各国における環境安全への貢献。よりよい社会を実現していく⼀助となる。

Required Skills

＜必須要件＞
・PCスキル（ワード、エクセル、パワーポイント）※資料作成に必要です。
・英語スキル TOEIC 600点⼜は 英検 準1級相当の英語⼒
（課⻑職での採⽤の場合TOEIC600点以上は必須となります）

＜歓迎要件＞
・⾃動⾞メーカー、部品メーカーに於ける法規・認証業務経験
・⾼度な英語⼒ （TOEIC800点以上）
・海外出張／海外勤務も対応可能な⽅

Company Description

⾃動⾞及びその構成部品、交換部品並びに付属品の開発、設計、製造、組⽴、売買、輸出⼊その他の取引業。
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