
【在宅メイン＆英語使⽤】 世界的BPO企業でのリクルートメント担当職｜ワークライフ
バランス重視で安定的に就業  Exclusive job

ホワイト企業認定！服装⾃由！語学⼒も活かせる仕事！

Job Information

Recruiter
EPS Consultants LLC

Job ID
1505739  

Industry
Temp Agency, Outsourcing  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture, Yokohama-shi Kanagawa-ku

Salary
4 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
9:00〜18:00（所定労働時間8時間 休憩1時間）

Holidays
■完全週休2⽇制（⼟⽇） ■祝⽇休み ■慶弔休暇 ■有給休暇 ■育児休暇 ■介護休暇 ■産前・産後休業

Refreshed
January 16th, 2025 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【具体的な仕事内容】

- TAチームやプロジェクト部⾨と相談し、採⽤ニーズを把握する。

- 求⼈広告の作成と候補者の発掘
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- 応募者の履歴書その他応募書類の確認

- 1次⾯接の実施、2次⾯接の設定、選考結果の通知

- 内定通知の実施

- クリエイティブで費⽤対効果の⾼いソーシング戦略の提案

- ⼊社候補者のマスターリストを完成させるための管理業務の遂⾏

- 候補者の正確な記録管理

- 候補者と採⽤部⾨とのコミュニケーション管理

- 候補者に採⽤要件についてフォローアップの電話をかける

- 必要に応じて⼈材紹介会社との調整

- 採⽤チームをリードし、メンバーを教育していく

（変更の範囲）その他会社が定める業務

Required Skills

・採⽤関連経験が3年程度以上ある⽅

・ビジネスレベルの英語⼒をお持ちの⽅

・変化の多い環境でも柔軟に対応できる⽅

・コミュニケーション、プレゼン、分析、意思決定スキルを有する⽅

Company Description
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