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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1505657  

Industry
Other (Consulting and Professional Services)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
November 20th, 2024 11:17

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

外資系の⼈事コンサルティング企業様にてシニアリクルーターポジションのご案内です。

超⼀流企業様にてご就業を積んでいただけるチャンスです！

Client Details

外資系の⼈事コンサルティング企業様です。

Description

・採⽤マネージャーと連携し、採⽤計画や選考プロセスを策定・調整 
・採⽤市場を分析し、最適な戦略を構築
・候補者体験の向上を重視し、⾯接から⼊社までのサポートを提供 など

Job Offer
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


勤務地：東京都千代⽥区

在宅：週2回程度

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Masako
Horikoshi on +813 6832 8957.

Required Skills

・⼈材採⽤経験

・⾦融業界でのご就業経験

・ビジネスレベルの英語⼒

Company Description

外資系の⼈事コンサルティング企業様です。
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