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Job Information

Recruiter
Michael Page

Hiring Company
不動産企業 | 東京  

Job ID
1505608  

Division
⼈事  

Industry
Real Estate Brokerage, Management  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Salary Commission
Commission included in indicated salary.

Refreshed
November 19th, 2024 14:27

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⽇本とアジアのオペレーションを橋渡しする⼈事マネージャーを募集しています。成⻑を続けるグローバル企業で重要な役
割を担い、⽇本とアジアのビジネスカルチャーの架け橋となる貴重な機会です。

企業情報

当社は、⽇本で16年の実績を持つアジアの⼤⼿不動産仲介企業です。本国市場でのリーディングカンパニーとして、アジア
のお客様向けに⽇本の不動産投資サービスを提供しております。東京、⼤阪をはじめとする主要都市にオフィスを構え、
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120名の従業員が在籍し、⽇本での事業拡⼤を続けています。

⽇本市場で16年の実績を持つ安定企業
成⻑を続ける⽇本の不動産投資市場の最前線でのビジネス
東京、⼤阪など主要都市での事業展開に参画
アジアマーケットと⽇本市場を繋ぐユニークなポジション

職務内容

⽇本の事業運営に即した⼈事戦略の策定・実施
採⽤、研修、評価制度、労務管理などの⼈事機能全般の管理
⽇本とアジア本社間の⼈事施策・実務の調整
⽇本の労働法規への準拠確保

条件・待遇

従業員120名規模で個⼈の貢献が可視化されやすい環境
複数拠点での⼈事施策展開による幅広い経験
安定した不動産業界での⻑期的キャリア形成
⽇本とアジアのベストプラクティスを活かせる職場環境

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Momo Liu
on +81 3 6832 8692.

Required Skills

⽇本語ビジネスレベル必須
中国語ビジネスレベル歓迎
⽇本の労働法規・⼈事実務に関する深い知⾒
⼈事戦略策定とクロスカルチャーチームマネジメントの実務経験
⽇本の⼈事オペレーション・タレントマネジメントの経験

Company Description

当社は、⽇本で16年の実績を持つアジアの⼤⼿不動産仲介企業です。本国市場でのリーディングカンパニーとして、アジア
のお客様向けに⽇本の不動産投資サービスを提供しております。東京、⼤阪をはじめとする主要都市にオフィスを構え、
120名の従業員が在籍し、⽇本での事業拡⼤を続けています。

⽇本市場で16年の実績を持つ安定企業
成⻑を続ける⽇本の不動産投資市場の最前線でのビジネス
東京、⼤阪など主要都市での事業展開に参画
アジアマーケットと⽇本市場を繋ぐユニークなポジション
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