
タレントマネジメントシステムの運営 英語必須

英語を活かしてタレントマネジメント業務 時給３０００円

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1503669  

Industry
Chemical, Raw Materials  

Job Type
Temporary  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Based on hourly rate

Work Hours
８時４５分から１７時３５分

Refreshed
November 18th, 2024 11:07

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

タレントマネジメントシステムの運営（タレントレビュー、ポテンシャル評価、能⼒開発プラン、後継者育成計画）

パフォーマンスマネジメント（評価制度の運営）

企業情報

ガラス製品製造業 外資系

職務内容

①タレントマネジメント関係

・タレントマネジメントシステムの運営（タレントレビュー、ポテンシャル評価、能⼒開発プラン、後継者育成計画）
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・パフォーマンスマネジメント（評価制度の運営）

・各教育の運⽤・管理（階層別、⾃⼰啓発、オンボーディング、グローバルラーニング）

・⽶国本社が主導する従業員エンゲージメント調査の⽇本における運⽤・管理

・ストレスチェックの運⽤・管理（年1回）

・⽶国本社との業務連携（オンラインでの打ち合わせ、資料の翻訳など） 他

②採⽤関係

⽶国本社⾯接官が参加するWEB⾯接の補助、電話対応補助、応募者受付対応補助、内定者への⼊社案内 他

③庶務⼀般

⽀払伝票、旅費・経費管理、資料の印刷・発送、社内便・郵送物配布、電話対応 他

条件・待遇

時給３０００円

在宅勤務は⽉６回まで可能

勤務時間８時４５分から１７時３５分

⽔曜⽇のみ朝８時からの会議に参加いただきます

応募は、以下の応募ボタンからお願いします。詳細につきましては、Shinobu Fujimuraにお問い合わせください+813 6832
8620。

Required Skills

英語が堪能な⽅

翻訳や簡単な通訳業務も含まれます

タレントマネジメント、評価制度関連経験者

タレントマネジメントに関しては⼀⼈で担当いただきます

Company Description

外資系企業 製造業でオフィスは⼤崎
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