
【AceHotel京都】 マーケティング部⾨ マネージャー ※正社員登⽤制度あり

★多国籍環境多国籍環境★世界中で地元クリエイターとコラボレーションする注⽬のホテルグループ世界中で地元クリエイターとコラボレーションする注⽬のホテルグループ

Job Information

Hiring Company
UD Hospitality Management Ltd.

Job ID
1503480  

Industry
Hotel  

Job Type
Contract  

Location
Kyoto Prefecture, Kyoto-shi Nakagyo-ku

Train Description
Karasuma Line, Karasuma Oike Station

Salary
7 million yen ~ Negotiable, based on experience

Refreshed
February 13th, 2025 11:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Native  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

施設概要施設概要
1999年にシアトルで誕⽣したエースホテルは、アーティストや地元の⽂化やクリエイティブなシーンを求める⼈々が集う場
所として、アメリカを中⼼に展開しています。アジア初進出のAce Hotelとして、2020年6⽉11⽇エースホテル京都が誕⽣し
ました。

業務内容業務内容

◆コンテンツマーケティング
ウェブサイト、SNS、メールなど多様なチャネルでコンテンツを発信
クリエイティブチームと連携し、ブランド価値を反映したメッセージ発信

◆イベントマーケティング
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⽬標に合わせたイベント戦略⽴案
⼤規模イベントのアクティベーション
⾳楽プログラムのプロデュース

◆パートナーシップ
⽂化的価値のあるパートナーとの関係構築
飲⾷チームや各部⾨との連携

◆データ分析
ソーシャルメディアデータなどを活⽤し、カスタマージャーニー最適化
ゲスト獲得とロイヤルティ向上

◆メディア対応
メディアサポート、メディア取材対応、施設内メディアツアー

◆チームマネジメント
プロパティ・マーケティング・アシスタントの管理
マーケティング計画に関するレポート
ウェブサイト更新管理

◆予算管理
適切な予算管理

雇⽤形態雇⽤形態
契約社員 正社員登⽤制度あり
試⽤期間あり

年収年収
7,000,000円以上
経験により優遇＋インセンティブ

勤務地勤務地
烏丸御池駅より 徒歩で 1分
四条烏丸駅より 徒歩で 8分
京都駅より 電⾞で 6分

勤務時間勤務時間
1ヶ⽉単位の変形労働時間制（週平均40時間以内）
シフト例 9:00-18:00（実働8時間、休憩1時間）
時間外労働：あり

休⽇休暇休⽇休暇

年間休⽇108⽇（週休2⽇制） 
有給休暇
慶弔休暇
産前産後休暇 ／育児休暇
介護休暇等

⼿当・福利厚⽣⼿当・福利厚⽣

社会保険完備
交通費全額⽀給
従業員⾷堂あり

Required Skills

応募資格応募資格

マーケティング経験
5年以上、特にパートナーシップ、コミュニティ、イベント企画、プロデュース経験
 
⽂化理解
⽇本の⽂化、サブカルチャー（⾳楽、アート、飲⾷、京都のトレンドなど）に対する深い理解
 
コンテンツ作成
コピーライティング、ソーシャルメディア管理
 
コミュニケーション能⼒
⼝頭・書⾯での優れたコミュニケーションスキル
 
プロジェクト管理
部⾨横断的なチームをまとめ、マルチタスク、優先順位付け、問題解決能⼒
 
データ分析
定性・定量データの分析、レポート作成

⾯接時に持参する書類⾯接時に持参する書類
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市販の履歴書／職務経歴書（職歴は古い順に記⼊）
英⽂レジメ

Company Description
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