
再⽣可能エネルギーの現場監督【2025年⼊社希望者】｜太陽光、建設現場での現場監督
経験者歓迎！

世界の世界の15以上の地域で以上の地域で100%グリーンパワーの提供グリーンパワーの提供

Job Information

Hiring Company
Greenvolt Solar Japan K.K.

Job ID
1503387  

Industry
Electric Power, Gas, Water  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Toei Oedo Line Station

Salary
4.5 million yen ~ 8.5 million yen

Work Hours
【フレックスタイム制】 標準労働時間:1⽇あたり8時間/1か⽉あたり160時間/コアタイム 11:00~15:00

Holidays
【完全週休2⽇制】 夏季休暇/年末年始休暇/年間休⽇120⽇以上

Refreshed
January 21st, 2025 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

 
英語もしくはスペイン語が⽇常会話レベル以上

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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■採⽤ポジション採⽤ポジション : 再⽣可能エネルギーの現場監督再⽣可能エネルギーの現場監督

主な業務内容は以下の通り

再⽣可能エネルギー分野での建設現場の管理
建設監督および現場検査
地元政府や周辺住⺠との会議に出席
設計およびプロジェクト管理スタッフのサポート
環境、健康、安全⾯の監視

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
雇⽤形態雇⽤形態
 正社員（試⽤期間:3ヵ⽉）

⼊社予定⽇⼊社予定⽇
 最短 最短2025年年1⽉⼊社〜⽉⼊社〜

勤務地勤務地
 東京都港区港区六本⽊三丁⽬１６番２６号 ハリファックスビル6階
 東京メトロ⽇⽐⾕線、都営⼤江⼾線 六本⽊駅から徒歩10分以内
 東京メトロ南北線 六本⽊⼀丁⽬駅から徒歩10分以内
  ※転勤はありません

想定年収想定年収 
 想定年収480万円〜845万円
 ⽉給 400,000円〜650,000円（基本給＋職務⼿当＋賞与）
 職務⼿当：⼈事評価になります。年1回⾏い、昇給を⾏います。
 ※試⽤期間は3ヶ⽉で、その間の雇⽤形態は有期雇⽤の契約社員です。そのほかの条件に変更はありません。

勤務時間勤務時間
 フレックスタイム制導⼊ / 1⽇の標準労働時間 8時間00分
 コアタイム 11:00〜15:00

 1ヶ⽉の総労働時間：160時間

休⽇休暇休⽇休暇
 完全週休2⽇制（⼟⽇）祝
   夏季休暇、年末年始休暇
 慶弔休暇、産休・育休取得実績あり、育児休暇、介護休暇

待遇・福利厚⽣待遇・福利厚⽣
 雇⽤保険、厚⽣年⾦、労災保険、健康保険、交通費⽀給あり、服装⾃由

Required Skills

応募必要条件応募必要条件

太陽光発電または蓄電池の業界経験(優遇)
⽇本での建設現場管理経験

歓迎条件歓迎条件

建設または建築に関する学⼠
英語またはスペイン語：⽇常会話レベル以上
Auto CADスキル 中級以上
コミュニケーション能⼒
業務への積極性

-----------------
選考プロセス選考プロセス
  採⽤⼈数 1名
 書類選考→⾯接2－3回想定→内定
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