
【品質保証エンジニア！外資系の⽇本法⼈！】年収900万〜以上可能！

最先端技術を採⽤したソリューションを顧客へ提供！最先端技術を採⽤したソリューションを顧客へ提供！

Job Information

Recruiter
Congress Global Communications Co., Ltd.

Job ID
1502465  

Industry
IT Consulting  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
9:00~18:00

Refreshed
November 8th, 2024 11:48

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

・マニュアルテスト、機能テスト、システムテスト、統合テスト等の実施
・詳細な要件を理解し、テスト設計し、テストデータの準備
・⽇本のクライアントステークホルダーとのコミュニケーションおよび協⼒、オフショアのチームメンバー
とのディスカッション
・詳細な要件を理解し、テストケースを設計し、テストデータを準備し、クライアントおよびプロジェクト仕様内
で最⼩の⽋陥を確認することを⽬的としたテストケースの実⾏
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■勤務時間・曜⽇
・9:00~18:00
※職種によっては深夜対応が発⽣する職種もございます。
■勤務形態
・フレックスタイム制度
・休暇・休⽇
・週2⽇
■給与
・年俸 900万円 ~ 1,300万円 - 正社員
 ⽉当たり30時間分の固定残業代含む（100,000円）
試⽤期間あり
試⽤期間：6か⽉
試⽤期間中の労働条件：同条件
待遇・福利厚⽣
社会保険：健康保険、雇⽤保険、労災保険、厚⽣年⾦保険

Required Skills

【応募資格】
・E2Eシステムの視点からスコープ内のアプリケーションを分析し、テストシナリオを考案する能⼒
・デフェクト管理システム（Jiraまたはbugzillaなど）でデフェクトを上げ、トラッキング
・マニュアルテスト実⾏経験
・ビジネスレベルの⽇本語
・読み書きレベルの英語
・機能テスト、システムテスト（ST）、統合テスト（SIT）などの異なるテストフェーズに関する知識
・海外⼈材は⽇本語検定1級

【歓迎スキル】
・保険業界の経験
・⾃動化テストの経験

Company Description
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