
新規開業ホテルの副⽀配⼈候補を募集！

Job Information

Recruiter
Global Initiative Corporation

Job ID
1502433  

Industry
Hotel  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Fukushima Prefecture

Salary
8 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
フレックスタイム制（標準労働時間 / 1⽇8時間）

Holidays
週休2⽇制、年間休⽇123⽇、その他休暇制度等あり

Refreshed
November 7th, 2024 18:50

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Executive  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【仕事内容】
2026年に開業予定の新しいホテルにて、副⽀配⼈としての業務をお任せします。

⼊社後は東京本社や系列ホテルにおいて、運営計画策定（宿泊約款・サービス内容等）、オペレーション計画の検討、マ
ニュアル作成、業務研修等、開業準備業務にも携わっていただきます。

開業後はホテル内の事務所にて執務。
主たる担当セクションは、「宿泊・スパ部⾨」「施設管理部⾨」ですが、
⽀配⼈が主幹する予定の「カンファレンス部⾨」や「レストラン部⾨」においても、
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⽀配⼈と連携することで、ホテル全体の運営に携わっていただきます。

具体的には、
●デイリーコントロール（レベニューマネジメント・稼働率・売上確認）
●施設管理責任者（清掃・設備部⾨）のスケジュール確認、進捗状況チェック
●シフト管理（フロント部⾨） 
●コンプレイン、クレーム対応
●VIP・海外ゲスト・国や地⽅公共団体顧客の把握・指⽰・対応
●団体顧客の情報精査及び受け⼊れ準備
●受発注管理（客室内及びホテル全体の備品）
●勤怠確認・承認業務
●修繕、販売停⽌部屋コントロール
●各部⾨のリーダーの育成
●地域共⽣のための対外活動
●ホテル内外との各種調整業務

先進的な施設として設計をされているホテルの開業⽴ち上げから開業後のマネジメントという貴重な経験を積むことができ
ます。また、ホテルの発展のみならず、同エリアの発展にも貢献していく体験をすることができます。
将来的には⽀配⼈を担うなど、責任の⼤きな⽴場で運営の中核を担っていく可能性もございます。
 

Required Skills

【必須条件】

-ホテルでの勤務およびリーダー・マネジメント経験

※宿泊特化のビジネスホテルではなく、複数部⾨がある⼀定のグレードのホテル経験

【歓迎要件】

-英語⼒（⽇常会話レベル）

-各種部⾨調整業務経験

Company Description
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