
【英語】ツアープロデューサー/ツアーの企画・運⽤など/年収400万〜600万円＠京都

近い将来、東京証券取引所への上場予定！近い将来、東京証券取引所への上場予定！

Job Information

Recruiter
GLOBALPOWER Inc.

Hiring Company
宿泊管理・トラベル・着物レンタル事業  

Job ID
1502431  

Division
トラベル事業部  

Industry
Tourism  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kyoto Prefecture, Kyoto-shi Nakagyo-ku

Train Description
Tozai Line, Karasuma Oike Station

Salary
4 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
・9:00〜18:00 ・休憩時間：60分 ・残業：有（⽉平均20〜30時間程度）

Holidays
・完全週休2⽇・⼟・⽇ ・祝⽇ ・有給休暇・夏季休暇 ・年末年始休暇・慶弔休暇 ・産前産後 ・育児介護休暇  年間休
⽇：122⽇

Refreshed
December 19th, 2024 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 25%)  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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https://www.careercross.com/en/company/detail-234430


近い将来、東京証券取引所への新規上場、⽇本最⼤のインバウンド企業になることを⽬指しています。
インバウンドは2019年がピークでしたが、近年円安で追い⾵となり、ピークを上回る⽔準で需要が拡⼤しております。

■業務内容
多数のツアーを企画、運営している同事業にて、ゲストに楽しんで頂けるツアーコンテンツを増やしていくため、増員でメ
ンバーを募集をします。今後も成⻑が⾒込まれる観光領域で、⼀緒に⾯⽩いサービスを世の中に提供していきましょう！

■業務詳細：
・新規ツアーの造成
・既存ツアーの運⽤
・ツアーの収⽀管理
・マニュアル作成
・ツアーガイド育成（1ガイドが5〜10名をご案内）
※地域プロデュース事業部にガイドコミュニティがあるためガイドの集客は発⽣しません。
・ツアー参加⼈数は毎⽉2000〜4000名、累計8万⼈
※ゲストはアメリカ、イギリス、オーストラリアからの観光客が多数。

＜運営中のツアー例＞
築地⾷べ歩きツアー、寿司握り体験、浅草ツアー、相撲朝稽古ツアー、京都舞妓ツアー、E-bikeツアーなど
※ツアーは旅⾏サイト（トリップアドバイザー）や⾃社サイトで販売中

■給与詳細

・年収400万円〜600万円（⽉給制）
・⽉額296,470円〜444,700円（⼀律⼿当を含む）
・基本給：222,100円〜333,150円
・固定残業⼿当/⽉：74,370円〜111,550円（※固定残業時間45時間0分/⽉）

・賞与：年2回(7⽉、1⽉)

 ※1回につき基本給0.75ヶ⽉分としていますが、評価により変動する可能性もあります。
・昇給：年2回(6⽉、12⽉)
・交通費⽀給：有

■⽇本語の使⽤割合：85%

■福利厚⽣・待遇：
・社会保険完備：健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険

■オフィスの喫煙状況：オフィス内禁煙

■選考の流れ：
書類選考→1次⾯接→2次⾯接→最終⾯接→内定

※筆記試験：無し
※1次・2次⾯接：WEB⾯接
※最終⾯接：オフィスでの⾯接
※⾯接時の交通費⽀給：無

 

Required Skills

■必須スキル・資格
※以下いずれかのご経験のある⽅
・旅⾏会社/インバウンド業界でのツアー造成のご経験（マーケットリサーチから運⽤まで※2年⽬安
・観光施設を持つ事業社での、旅⾏会社およびOTAへの商品/プロモーション提案のご経験※2年⽬安
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