
鋳鋼反応管事業における材料設計・技術エンジニア（鋳鋼技術部）

株式会社クボタでの募集です。株式会社クボタでの募集です。 商品企画・商品開発（技術系）のご経験のある⽅は歓商品企画・商品開発（技術系）のご経験のある⽅は歓…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
株式会社クボタ  

Job ID
1502385  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
5 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
08:30 〜 17:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 ⼟曜⽇、⽇曜⽇、年末年始、夏季、
GW、年次有給、…

Refreshed
November 7th, 2024 17:42

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2262111】
【仕事内容】
・拡販に向けた海外顧客向けの技術PR活動（技術資料作成、商談、打ち合わせ）
・顧客からの要望にあわせた材料設計、仕様確認
・仕様決定後、図⾯、製作要領書の作成
・⼯場への製造指⽰
クボタでは様々な材料を保有しており、顧客ニーズにあわせた提案が可能です。

仕事の進め⽅
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


【体制】

「技術サービスチーム」と「オーダー対応チーム」に分かれており、下記業務を⾏います。

【流れ】
技術サービスチーム2名 
・海外顧客から技術問合せを受けて、現地訪問での対⾯打合せやWEBでの打合せを実施します。
 （WEBの場合は時差等から22時など深夜での会議もあります。頻度は⽉1回以下程度）

オーダー対応チーム4名
・営業から⾒積や仕様確認等の依頼があれば、顧客仕様と⼯場の製造⼯程能⼒を確認し、
 Deviation等を作成し顧客に提案します。
・受注後に図⾯と製作要領書を作成し、製造部⾨へ製造指⽰を⾏います。

【関わる部⾨】
 開発部⾨、営業部⾨、製造部⾨、QA部⾨、⽣産管理部⾨、調達部⾨など

【担当案件数】
 約5〜10案件/⼈

【職場環境】
 不明点・疑問点は他部署メンバーに直接確認する機会も多数あります。
 教え合うことが当たり前となっているため、質問しやすい環境であり、
 部⾨を超えて協⼒し合う関係が根付いています。
 製品知識は⼊社後に習得いただける教育プログラムが整っています。
 業務に関してはOJTで慣れていただきますので、ご安⼼ください。

【働き⽅】
出社を基本としていますが、業務や家庭事情に応じて在宅勤務も相談可能です。
また、2・3か⽉に1回程度で海外出張が発⽣します（主に東南アジア、インド、中東エリア）

Required Skills

【学歴】
 ⼤学卒以上（理系）
 ※⾦属材料・化学に関する知識のある⽅歓迎します。

【必須の経験・知識】
・メーカーで技術系の経験者（技術職、技術営業など）
・海外顧客の対応経験
・図⾯読解

【歓迎する経験・知識】
・鋳鋼製品の材質的な理解、仕様の理解、ISOなどの品質管理や検査規格など
・化学メーカー顧客の理解
・プラント向け製品の取扱い経験

Company Description

「農業機械」「産業機械」「⽔システム」「環境システム」「都市・インフラ」などの事業分野のシステム・製品の研究開
発・製造および販売
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