
法務スタッフ

⼤⼿外資フードサービスでの募集です。⼤⼿外資フードサービスでの募集です。 法務のご経験のある⽅は歓迎です。法務のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿外資フードサービス  

Job ID
1502309  

Industry
Restaurant, Food Service  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
09:00 〜 18:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社後7ヶ⽉⽬から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝
⽇ 年…

Refreshed
November 21st, 2024 08:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2262024】
【法務本部の⽬的】
1. 法的分野を専⾨とする部⾨として、その専⾨性を強みとしたビジネスパートナーとして、契約レビュー、法的助⾔、紛争
解決等の法的サポートを⾏う。また、予防法務・戦略法務の観点から全社に対しプロアクティブに業務改善指導、法的知識
の周知、適切な措置の提案等も実施する。経営の重⼤課題については法的側⾯から経営判断をサポートする。
2. 株主総会・取締役会・監査役会といった法令に基づく会社機関の管理・⽀援を⾏うとともに、社内規程類管理を統括する
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ことで、コーポレートガバナンスの向上を図る。
3. 経営陣及びその他社内関係者に対し、全社リスク管理とコンプライアンスの維持・向上に関してサポートを提供するとと
もに、法令・規則、社内規程及びインテグリティの意識に関する教育・トレーニングを実施し、コンプライアンス⽂化を推
進する。
4. 個⼈情報を含む情報管理体制を整備・運⽤し、全社の情報セキュリティの向上を図る。

Required Skills

【必須要件】
・ 4年制⼤学卒業
・法律事務所⼜は⼤企業の法務での実務経験が３年以上あること
・TOEIC600点程度以上の英語⼒（英⽂契約・議事録・Email等を作成・レビューできる程度の英語の読み書きができれば問
題ありません）
・ビジネスのパートナーになる意識

【歓迎要件】
・⺠法、不動産取引、機密情報・個⼈情報管理に関する知識・経験
・ ⾼いコミュニケーション能⼒、関係者を巻き込み、よい⼈間関係を構築する⼒
・これまでの慣習に縛られず、変化に対応し、現状を変⾰するマインドセット

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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