
【1000〜1300万円】【ドイツ/ミュンヘン駐在】経営管理部⻑候補

事業企画・事業開発のご経験のある⽅は歓迎です。事業企画・事業開発のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1502142  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ 13 million yen

Work Hours
08:30 〜 17:15

Holidays
【有給休暇】10⽇〜20⽇。⼊社年度は⼊社1ヶ⽉後から付与 【休⽇】週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 年末年始 ※但し就業カレン
ダーに…

Refreshed
November 21st, 2024 11:01

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2257126】
同社のドイツ現地法⼈に対するグローバルガバナンス強化のために赴任し、損益改善業務・ローコストオペレーション構築
をローカルスタッフマネージメントと共働して⾏う。ドイツ赴任期間は約３年を予定、帰任後は経営管理部の部⻑候補とな
る⾒込みです。

海外売上が90%以上のため、海外現地法⼈との連携や本社からのガバナンス管理を⾮常に重要視している。事業部が⼦会社
の事業損益責任をもつ傍ら、横串として管理会計やガバナンス管理を経営管理部は担っており、グローバルにコミュニケー
ションを取りながらダイナミックに仕事ができる。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


Required Skills

■必須条件
・ビジネス英語⼒
・財務会計知識（管理会計 PL/BS/CFが理解できる）
・製造業で⽣産管理プランニングやオペレーションの経験

■歓迎条件：
・⽶国あるいは欧州での駐在員経験
・中⼩企業診断⼠

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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