
【埼⽟／上尾】 ITソリューションリーダー

世界60カ国以上で販売されている85年の歴史をもつ商⽤⾞メーカー

Job Information

Hiring Company
UD trucks

Job ID
1501943  

Industry
Automobile and Parts  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Saitama Prefecture, Ageo-shi

Train Description
Takasaki Line, Ageo Station

Salary
4 million yen ~ 8.5 million yen

Refreshed
November 19th, 2024 13:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【アピールポイント】
● 世界の輸送業界を⽀えるグローバル商⽤⾞メーカー
● 20カ国を超える国籍からなるメンバーでグローバルな雰囲気
● フルフレックス勤務制度あり

========================
 ITソリューションリーダー
========================
UD Trucksは、商⽤⾃動⾞業界における先進的な技術を使ったビジネスを展開しています。
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Digital Solutions & IT (DSIT)部⾨では製造領域のITソリューションを担当するソリューションリーダーを募集しています。

ソリューションリーダーとして、UD Trucksに関連するソリューションを提供します。チームを効果的にサポートし、デリ
バリーマネージャーと共にそのミッションを達成します。⽬標は効率的で信頼できる⽇々の運⽤を確⽴し、⻑期的なアプリ
ケーションライフサイクルを確保することです。ＵＤビジネスの実⾏を確実にするために品質への強い意識が不可⽋です。
あなたは、このコミットメントを実証し、チーム⼀丸となって活動していただきます。顧客中⼼の考え⽅を持ちデリバリー
を確実に実⾏していただくことがこの役割にとって重要です。

【主な業務内容】

ビジネスリレーションシップ管理: ビジネス要件を理解し導⼊にかかわる要件確保、および変更要求の主な窓⼝とし
て機能します。
ソリューションデリバリープランニング: タイムライン、リソース配分、リスク管理を含む包括的なソリューション
デリバリープランの開発に貢献します。
アクセス管理: アプリケーションアクセスに対する承認ルールを定義および管理し、必要なアクセスを確保します。
キーユーザーネットワーク: プロセス要件定義者と協⼒して、プロセスとソリューションサポートのための強⼒な
キーユーザーネットワークを構築および維持します。
ソリューションコンピテンシー: 効果的なアプリケーションサポートを提供するために、チーム内に必要な専⾨知識
を確保します。
継続性管理: ソリューションの継続的な利⽤と信頼性を確保します。
変更管理: エラー修正、変更要求、および新しい開発を含むソリューションへの変更を優先順位を勘案し実装しま
す。
リリースプランニング: ビジネスの優先順位に合わせ、タイムリーなデリバリーを確保するために、ソリューション
のリリースプランを提案および調整します。
テストおよび品質保証: ソリューションの機能と情報整合性を検証するために、ユーザー受け⼊れテスト（UAT）を
定義し、実⾏します。
トレーニングおよび知識共有: トレーニングニーズを特定し、トレーニング資料を作成し、すべてのステークホル
ダーが適切なトレーニングを受けることができるよう努めます。
コミュニケーションおよび報告: ソリューションの進捗、強化、およびリソース要件に関し、適切な報告をします。
ソリューションライフサイクル管理: 初期の開発から継続的なメンテナンスおよびサポートまで、ソリューションの
ライフサイクル構築をサポートします。
ガバナンスおよびコンプライアンス: ソリューションがUD Trucksのポリシーおよびガイドラインだけでなく、業界
のベストプラクティスおよびガバナンス標準に準拠していることを確保します。
継続的な改善: プロセスの改善と最適化のための機会を積極的に追求し、実装します。

【当社の魅⼒】

 グローバルな雰囲気 - 20数か国を超える国籍の仲間たちが⼀緒に働いています。
快適な職場環境 - 本社内にトレーニングジムを設置しており、リフレッシュできます。
スウェーデンのコーヒーブレイク⽂化FIKA（フィカ）を取り⼊れ、部⾨を超えた仲間たちとコーヒーやお菓⼦を持
ち寄ってコミュニケーションをとるリフレッシュルームがあります。
⾃分で決めるキャリアップ - 社内公募制度を通じて⽇本国内はもちろん、海外での募集であっても様々な部署や職種
に⾃ら応募することができます。

--------------------------------
【勤務地】
本社
埼⽟県上尾市壱丁⽬
JR⾼崎線 上尾駅
上尾駅〜本社ビル間のシャトルバス運⾏
マイカー通勤もOK

【雇⽤条件】
正社員
試⽤期間 3か⽉

【給与】
想定年収  423-809万円
賞与 基本給の5か⽉分（2023年実績）

【勤務時間】
フレックスタイム制（フルフレックス）
休憩時間：60分
所定労働時間：8時間／⽇（標準勤務時間：9:00〜18:00）
残業：残業基本なし、繁忙期のみ平均20時間程度

【休⽇・休暇】
完全週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）
年間有給休暇15⽇〜40⽇（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数となります）
年間休⽇⽇数122⽇
勤務⽇は会社カレンダーに基づく
夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇（初年度15⽇、以後繰越分を含め最⼤40⽇付与）、看護休暇、傷病休暇、結婚休暇、出
産・育児休暇、慶弔休暇

【福利厚⽣】
通勤⼿当（公共交通機関の場合全額、⾞通勤の場合ガソリン代⽀給）
借り上げ社宅
社会保険完備（健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険）
退職⾦制度（確定拠出年⾦及び退職⼀時⾦）
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【教育研修】
OJT、プロモーション研修、企業内研修、通信教育講座、業務に必要な資格免許は全て会社が負担致します。

【その他】
健康診断、国家資格取得のための⽀援制度、DC年⾦、オフィス内ジム、社員⾷堂

Required Skills

【応募に必要な経験・スキル】

UD Valuesとの連携: UD Trucksの⾏動規範と共通の価値観を共有し、⾼い倫理基準を維持いただくこと。
経験: ITソリューションデリバリーの分野で5〜10年の経験があり、ワンタイムとランタイムの両⽅のアクティビティ
の経験。
ドメインエキスパート: サプライチェーンおよびロジスティクス分野の経験。
プロセス知識: サプライチェーンプランニング、ロジスティクス、およびIoTプロセスの理解は歓迎します。
問題解決: 複雑な環境でもチャレンジし、⾼品質な結果を達成する能⼒。
品質重視: ビジネスクリティカルなソリューションを管理する際の強⼒な品質マインドセット。
リーダーシップ: 効果的なコミュニケーションとステークホルダー管理に重点を置いて、他者を開発およびコーチン
グすることを厭わない⽅。
結果指向: 結果志向のアプローチができる⽅。
ITSMエキスパート: ITSMプロセスおよび関連ツールに関する経験。
データ分析: Qlik、PowerBI、およびAzureなどのデータ分析ツールを熟知していること。
技術スキル: .NETまたはJAVAテクノロジーの経験。
教育: 情報技術または関連分野の⼤学の学位が望ましい。
⾔語能⼒: ⽇本語に堪能であることが必須で、中級以上の英語レベルが必要です。

Company Description
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