
ITコンサルタント/シニアコンサルタント

IT/デジタル領域特化コンサルティング企業デジタル領域特化コンサルティング企業

Job Information

Recruiter
PROGRE Ltd

Job ID
1501277  

Industry
IT Consulting  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
(Almost) All Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 11 million yen

Refreshed
February 5th, 2025 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

各業界⼤⼿顧客を中⼼に、様々なプロジェクトにおいてメンバーとして、⼀部領域のリードデリバリーをご担当いただきま
す。

プロジェクト例
・IT戦略⽴案/IT中⻑期ロードマップ策定
・全社クラウド基盤グランドデザイン策定
・全社デジタルトランスフォーメーション企画構想
・業務/組織/システムの現状分析/RPA選定/導⼊/実装
・プライベート/パブリッククラウド導⼊
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・AI活⽤による業務効率化/業務再構築
・IoTを活⽤したデジタルワークスタイル変⾰案企画
・Disruptive Technologyを活⽤した新規事業の⽴案/推進  等

Required Skills

【必須（MUST）】

・システム開発(インフラ/アプリ問わず)経験あるいはITコンサルティング経験をお持ちの⽅（2年以上）
・論理的思考能⼒、⾼いコミュニケーション能⼒
・業務システムを利⽤したサービス提供
・クライアントとの顧客折衝経験

【歓迎（WANT）】

・顧客の課題に対する深い分析⼒と問題解決に向けたアプローチ構築⼒
・会社と成⻑していく意欲の⾼い⽅
・チームリーダー経験をお持ちの⽅
・中級以上の英語⼒をお持ちの⽅
 

Company Description
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