
エンジニアリングマネジャー

エンジニアリングマネジャー

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1500682  

Industry
Software  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 15 million yen

Refreshed
October 28th, 2024 08:00

General Requirements

Career Level
Executive  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会員数の増加に伴い開発案件が増え続けているため開発チームを強化しています。

企業情報

グループのデジタルトランスフォーメーション（DX）を推進するために設⽴されたIT専⾨⼦会社です。主にシステム開発
やデータ活⽤を通じて、業務効率化や顧客体験向上を⽀援しています。グループ全体のIT戦略をリードし、最先端技術を取
り⼊れたサービスの提供を⽬指しています。

職務内容

■ECサイトの設計・開発・運⽤

■開発体制構築、カルチャー作りなど開発チームのマネジメント

■開発プロセスの改善や品質向上施策の実施

■設計レビュー、メンバーのコードレビュー
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■チームの⽣産性向上施策の実施

■チームメンバーの育成

条件・待遇

昇給年1回、 賞与年2回

各種社会保険完備（健康保険・厚⽣年⾦・雇⽤保険・労災保険）

通勤交通費⽀給（⽉50,000円上限）

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yuki
Ishihara on +81 3 6627 6071.

Required Skills

・Webアプリケーションの開発経験5年以上

・フロントエンド/バックエンドどちらかにおける専⾨性

・4名以上のエンジニアチームで開発をリードした経験

・プロジェクトマネジメントの経験

・開発メンバーの育成経験

Company Description

グループのデジタルトランスフォーメーション（DX）を推進するために設⽴されたIT専⾨⼦会社です。主にシステム開発
やデータ活⽤を通じて、業務効率化や顧客体験向上を⽀援しています。グループ全体のIT戦略をリードし、最先端技術を取
り⼊れたサービスの提供を⽬指しています。
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