
グローバル⼈事

総合商社での募集です。 採⽤のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
総合商社  

Job ID
1500474  

Industry
General Import, Export  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 15 million yen

Work Hours
09:15 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 祝祭⽇、年末年始休暇、年次有給休暇、夏期休暇、
リフレッシュ…

Refreshed
January 2nd, 2025 15:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2122824】
⼊社後は、上記いずれかの業務の担当課において、主に各種プロジェクトの企画⽴案・運⽤を担当していただきます。 そ
の後、能⼒や適性を踏まえまして本社⼈事部の課⻑や営業組織のHRBPポストへの登⽤や主要海外拠点の⼈事部署要職への
赴任、事業投資先の⼈事部署要職への起⽤等を想定した募集となります。

1.当社グループ⼈財戦略の企画⽴案・推進に関わる事項
2.社員の採⽤・配置・育成・評価・処遇・労務・福利厚⽣等、⼈事全般に関わる事項
3.当社グループ社員を含めたグローバル⼈事全般に関わる事項

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


4.事業投資案件及び事業投資先への⼈事全般の指導・助⾔に関わる事項
5.HR Tech・People Analytics等を活⽤した⼈事IT戦略策定・推進、及び⼈事システム全般・⼈事データ活⽤に関する事項

Required Skills

＜必須応募要件＞
・企業での5〜15年程度の業務経験
・うち⼈事関連部署（⼜は⼈事コンサルティングファーム）での最低5年の業務経験
・英語による基礎的なビジネスコミュニケーション能⼒（TOEIC730レベル以上）

＜望ましい経験・資格等＞
・事業投資案件⼜は事業投資先への⼈事全般の⽀援に関する実務経験
・⼈事担当としての海外駐在経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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