
Legal Specialist or Manager

外資総合スポーツ関連メーカーでの募集です。 特許のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
外資総合スポーツ関連メーカー  

Job ID
1500323  

Industry
Apparel, Fashion  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 14 million yen

Work Hours
09:30 〜 18:15

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ・⼊社時3⽇ ・⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制
⼟ ⽇ …

Refreshed
November 7th, 2024 14:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2255629】
複数有名スポーツブランドを展開いている総合スポーツ⽤品メーカーで、
⽇本内のグループ会社のLegal部⾨のスペシャリスト/マネージャーとして⽇本におけるあらゆる法的事項について積極的に
サポートする。

商業契約
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


（リース契約、販売契約、スポンサー契約、マーケティング契約等）
、データ・プライバシー、知的財産権等）
主に商法（B2BおよびD2Cビジネス）、消費者法、競争法、データプライバシーに関する戦略的な法的アドバイスを⽇本の
経営陣に提供
知的財産に関するグローバル知財チームのサポート
その他のAPAC諸国における外部法律アドバイザーの監督
コーポレート・ガバナンスに関する事項の管理・監督。
⼈事関連法務における⼈事のサポート
コンプライアンス関連事項におけるチーフ・コンプライアンス・オフィサーの補佐
グローバルリーガルチームおよび外部カウンセラーの⽀援を受け、
紛争、クレームおよび法的リスクを予防し解決する。
グループレベルの問題やプロジェクトにサポートを提供する。
グローバルリーガルチームと密接に協⼒し、法務機能の発展に積極的に参加する。

Required Skills

・事業会社にて5年以上の法務経験
（契約法務/ガバナンス/知的財産業務等）
・⽇本語及び英語：読み書き会話共にビジネスレベル
・⽇本の商取引に関する法律および実務に精通している⽅。
・⽇本もしくは海外における法学⼠号（LLMまたはそれに相当する資格

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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