
【800〜1200万円】Ｍ＆Ａ・アライアンス戦略担当（管理職）※ポジティブアクション※

経営企画のご経験のある⽅は歓迎です。経営企画のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1500282  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
8 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
08:10 〜 17:00

Holidays
【有給休暇】初年度 14⽇ 7か⽉⽬から（⼊社⽉による） 【休⽇】週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 夏期休暇、GW休暇（10⽇程度）、年
末年…

Refreshed
November 7th, 2024 14:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2259519】
＜業務内容＞
グローバルな市場環境を分析し、成⻑戦略に基づいたＭ＆Ａ、アライアンス⽅針の⽴案から契約締結、ＰＭＩまでの⼀連の
業務遂⾏を担当していただきます。
【具体的内容】
・財務分析とバリュエーション（候補企業の財務状況を分析し、適切な企業価値を算定）
・デューデリジェンス（財務、法務、オペレーション、リスクなどの詳細調査の実施）
・交渉と契約の管理（取引条件の交渉、契約書の作成、レビュー）
・投資後ＰＭＩ（Ｍ＆Ａ後の統合プロセスの計画と実⾏サポート）
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・市場分析とレポーティング（市場動向の定期的な分析、経営陣への報告やプレゼン）

Required Skills

【必須条件】
・Ｍ＆Ａまたは関連業務での実務経験ある⽅（5年以上）
・財務、分析スキル（財務諸表分析や企業評価に関する知識と実践経験）
・英語ビジネスレベル（会話、読み書きできる）※その他の⾔語スキルがあれば尚良し。
【歓迎条件】
・プロジェクトマネジメントの豊富な経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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