
【1200〜1600万円】⼈事トータルリワードマネージャー候補

世界最⼤⼿の事業⽤不動産のプロバイダーでの募集です。 Compasation …

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
世界最⼤⼿の事業⽤不動産のプロバイダー  

Job ID
1500209  

Industry
Real Estate Fund  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
12 million yen ~ 16 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます 初年度 10⽇〜 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 年末年始

Refreshed
December 19th, 2024 13:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2259435】
Compensation Benefitのシニアマネージャーとして、会社の戦略的⽬標を達成するために必要な報酬およびベネフィットプ
ラグラムの設計、実施、および管理を担当していただきます。当社の制度を維持するだけでなく、競争⼒があり、公平なも
のに常にアップグレードしていくことが求められます。

・ 給与構造、インセンティブプラン、および従業員福利厚⽣を含む報酬および福利厚⽣プログラムの開発および管理。
・ 市場調査および分析を実施し、報酬および福利厚⽣パッケージが競争⼒を持つようにする。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


・ HRの同僚、上司および経営陣と協⼒して、優秀な⼈材を引き付け、維持するための報酬戦略を開発および実施する。
・ ⽇本の労働法および規制を遵守する。
・ Annual salary reviewのプロセスを管理し、給与調整および昇進に関するガイダンスを提供する。
・ 健康保険、退職⾦制度、およびその他の特典を含む従業員福利厚⽣プログラムの管理を監督する。
・ 報酬および福利厚⽣に関連する問題について、HRの同僚および経営陣にサポートおよびガイダンスを提供する。
・ 報酬および福利厚⽣の指標に関するレポートを作成し、シニアマネジメントに提⾔する。

Required Skills

・ 学⼠ （⼈事、経営学ならびに関連分野の専攻は歓迎）
・ Compensation Benefitまたは類似領域でのシニアロールの経験を有すること
・ 同領域における考え⽅や実践⽅法について深い理解があること
・ 優れたデータ処理・分析能⼒と問題解決能⼒を有すること
・ HRISとマイクロソフトツールに精通していること
・ 英語⼒：ビジネス（APACとのコミュニケーションが頻度⾼く発⽣します）
・ グローバル企業における同領域の経験がある⽅は歓迎

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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