
国内トップクラスの⼤⼿ネット証券会社でのリスク・コンプライアンス業務（スタッフ
〜マネージャー候補）

コンプライアンス態勢の⾼度化に向けた施策の企画・実⾏までを幅広く担えます。コンプライアンス態勢の⾼度化に向けた施策の企画・実⾏までを幅広く担えます。

Job Information

Recruiter
j Career Co.,Ltd.

Hiring Company
⽇系⼤⼿インターネット証券会社  

Job ID
1499507  

Industry
Securities  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Salary
4.5 million yen ~ 13 million yen

Work Hours
8:40 〜 17:00 （7時間20分）

Holidays
週休2⽇制（⼟⽇）、祝⽇、年末年始休暇、有給休暇（10〜20⽇）、慶弔休暇 ※⼟⽇・祝⽇勤務の場合は振替休⽇あり

Refreshed
November 15th, 2024 07:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【主な業務内容】
・不公正取引の監視・チェック業務、株式売買審査、当局への届出業務
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https://www.careercross.com/en/company/detail-410796


・重要経営機関のひとつである「コンプライアンス委員会」（全執⾏役員で構成）の資料作成・取りまとめ及び運営
・マネロン・テロ資⾦供与防⽌態勢の充実、海外⼦会社管理など、コンプライアンス態勢の⾼度化に向けた企画の⽴案と実
務の運営
・IFA（⾦融商品仲介業者）扱い顧客に係る営業考査（取引審査、勧誘実態調査、業務指導）

 【組織】
所属はリスク・コンプライアンス部となり、メンバーは20名程度で構成されています。

 

Required Skills

【必須経験・能⼒】
・証券会社または銀⾏において、コンプライアンス業務に従事した経験

【歓迎経験・能⼒】
・売買審査や不公正取引監視の経験
・証券会社における⽀店総務・営業考査等の経験
・CAMS（公認AMLスペシャリスト）資格保有者

【求める⼈物像】
・法令諸規則の遵守のみならず、新規ビジネスの⽴ち上げなど、柔軟な発想をもって業務に取り組むことができる⼈材
・社内のさまざまな部署と的確にコミュニケーションができ、協働できる⼈材
 

Company Description
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