
韓国語／プロジェクトマネージャー（社内ITシステム構築・運⽤） 【⽇本最⼤級のテッ
クカンパニー】

海外を含む当企業グループの社内海外を含む当企業グループの社内IT構築および運⽤に関する構築および運⽤に関するPM全般を担当します。全般を担当します。

Job Information

Recruiter
Global Leaf

Job ID
1499405  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Hourly Rate
想定年収：700万円〜1,000万円 ※固定残業時間35時間分を含みます。超過分別途⽀給します。

Work Hours
フレックスタイム制：標準労働時間7時間45分（コアタイムなし）

Holidays
■完全週休2⽇制（⼟・⽇） ■国⺠の祝⽇ ■年末年始休暇 ■有給休暇 ■特別有給休暇、他

Refreshed
November 14th, 2024 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Other Language
Korean - Business Level

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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https://www.careercross.com/en/company/detail-378524


Job Description

【ポジション概要】
当企業グループを⽀える社内ITシステム構築・運⽤のプロジェクトマネージャーを担当

【詳細の業務内容】
海外を含む当企業グループの社内IT構築および運⽤に関するプロジェクトマネジメント全般（スケジューリング、リソース
マネジメント、タスクマネジメント、品質マネジメント、リスクマネジメント、ステークホルダーマネジメントなど）を担
当していただきます。配属される組織と担当するプロジェクトは、ご経験とご希望を考慮した上で決定します。

【主な業務内容】
■社内システム統合戦略の⽴案・推進
■⼈事、財務、総務、法務など各バックオフィスドメインのシステム統合
■認証認可基盤の開発・運⽤
■商品社内データ連携基盤の開発・運⽤
■グループウェア等のコミュニケーションツールの運⽤・強化
■デバイスマネジメント、IT資産管理の改善⽴案、施策推進
■⽇本・海外⼦会社/関連会社とのコラボレーション
■各CxO組織と連携し、会社の重要課題の対応

【この仕事の魅⼒】
■会社の重要課題に対し主担当として改善施策に携われること
会社が抱える重要課題について、経営などと直接コミュニケーションを取りつつ、解決に向けた施策の⽴案や推進に対して
主担当としてプロジェクトをリードできるやり甲斐があります。
■当企業全体の社内ITを⽀える重要な役割に携われること
海外法⼈(韓国、台湾、タイ、ベトナムなど)を含めた当企業全体の社内IT改善施策に携わることができます。(プロジェクト
による)
■当企業の各社社内IT担当と関わりつつ、グループ全体の社内ITシナジー効果醸成に向けて改善施策を協業できること
海外を含む各社IT担当者とコミュニケーションを取りつつ、グループ全体としての最適な社内IT環境の構築に向けて施策の
⽴案や推進に携わることができます。 (プロジェクトによる)

Required Skills

【必須スキル/経験】
■ソフトウェア開発プロジェクトにおけるプロジェクトライフサイクルの⼀通りのマネジメント経験（スケジューリング、
リソースマネジメント、タスクマネジメント、品質マネジメント、リスクマネジメント、ステークホルダーマネジメントな
ど）
■ソフトウェアシステムの開発・構築経験
■相⼿に応じた⾔語や表現で、的確かつ端的、率直に伝えられるコミュニケーションスキル
■多様な関係者の主張や状況を理解・整理しながら、議論をファシリテートし、合意形成をリードできるスキル
■プロジェクト全体を俯瞰し、課題を⾒極め、率先して関係者を巻き込んで解決し、プロジェクトを完了まで導くことがで
きるスキル
■サーバーやネットワークの基礎知識

【歓迎スキル/経験】
■SAPの導⼊経験
■Workdayの導⼊経験
■⼈事/購買/総務等のバックオフィスシステムの構築・運⽤経験
■グローバルにおけるPC等の調達業務の経験
■認証認可基盤の構築・運⽤経験
■⼤規模システム、スクラッチ開発PM経験
■社内での課題解決にむけたSaaS製品などの選定・導⼊経験
■韓国語：ビジネスレベル
※外国籍の⽅は、⽇本語ビジネスレベル (⽇本語能⼒試験N2以上相当)

Company Description
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