
経営企画_サステナビリティ推進担当｜プライム上場企業（持株会社）

Job Information

Hiring Company
TECMO KOEI GAMES CO., LTD.

Subsidiary
株式会社コーエーテクモホールディングス  

Job ID
1499285  

Industry
Gaming  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture, Yokohama-shi Kohoku-ku

Train Description
Tokyu Toyoko Line, Hiyoshi Station

Salary
4.5 million yen ~ 7.5 million yen

Work Hours
コアタイム 10：30〜15：30

Holidays
完全週休2⽇制 ※業務上の必要により休⽇労働が発⽣する場合あります。

Refreshed
April 21st, 2025 07:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【募集要項 本ポジションの魅⼒】【募集要項 本ポジションの魅⼒】
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https://www.careercross.com/en/company/detail-80611


サステナビリティ業務で成⻑できる：サステナビリティ業務で成⻑できる：グローバルな価値向上を⽀援する役割です。
経営陣との距離が近い環境：経営陣との距離が近い環境：資本市場や戦略を直接把握できます。
フレックスタイム制で柔軟な働き⽅：フレックスタイム制で柔軟な働き⽅：コアタイムあり、ライフスタイルに応じた勤務。
充実した福利厚⽣とキャリア⽀援：充実した福利厚⽣とキャリア⽀援：年2回の賞与や育児・介護休暇制度を完備。

業務内容業務内容    
当社グループのサステナビリティ業務全般の戦略・企画⽴案、施策実⾏、社内外への情報開⽰を担当。
⼈的資本を中⼼とした社会課題や環境課題といったテーマへの対応、戦略・施策の⽴案と推進(社内関係部署との調整、合
意形成や、機関決定へ向けた対応を含む）。

業務詳細業務詳細    

サステナビリティ業務全般

グループ全体のサステナビリティ戦略の策定および実⾏計画の推進
サステナビリティ委員会をはじめとするサステナビリティ関連会議の運営
外部評価機関（CSA、CDP、⽇経SDGs、東洋経済など）の調査対応（質問書回答、評価結果の検証、分析等）
社内浸透施策（社員教育等）の企画／実施
TCFD対応（シナリオ分析、Scope1、2、3GHG排出量算定等の開⽰内容の策定他）
カーボンニュートラルに向けた施策の企画・⽴案（再⽣可能エネルギー導⼊等）
サステナビリティ関連の情報収集（フレームワーク、最新情報など）と課題整理  
統合報告書やコーポレートサイト等の⾮財務情報開⽰

ポジションの魅⼒ポジションの魅⼒/培われる経験・スキル培われる経験・スキル    

プライム市場上場企業でのサステナビリティ業務を通じて、中⻑期的な企業価値の向上を図る⼈的資本経営の推進な
どを⾏うことで、経営戦略・経営計画・サステナビリティに関する理解を深め、グローバル企業に求められる⽔準の
サステナビリティ業務を⾏う⼒を⾝につけることができる。
経営陣との距離が近く、資本市場や会社全体のことを把握できる。

部署構成部署構成/レポートラインレポートライン    
経営企画部10名、部⻑1名、マネジャー1名、部員7名、庶務アルバイト1名が在籍。 うち、サステナビリティ推進業務に3名
が従事。 レポートラインは部⻑、マネジャー。

採⽤⼈数：採⽤⼈数：若⼲名

採⽤する⽬的採⽤する⽬的/部署が⽬指す⽅向性部署が⽬指す⽅向性

当社グループでは、中⻑期的な企業価値の向上に寄与するため、サステナビリティ経営を推進。
ゲーム開発会社である当社グループにおいては、特に、社会領域の中の「⼈的資本経営」が重要であり、直近では、2023年
に経営企画部内にサステナビリティ推進室を設置し、当社グループと社会全体が⻑期的に発展しながら共存共栄していくた
めの施策を全社横断的に企画、実践している。

想定年収：想定年収：Annual income 4,500,000 Japanese Yen (JPY) - 7,400,000Japanese Yen (JPY)

⽉給280,000円以上
※経験・スキル・前職の給与を考慮の上、決定します。
※選考の結果、契約社員でオファーさせていただく場合がございますが、その場合は上記年収とは異なります。
昇給：年1回（4⽉）
賞与：年2回（6⽉、12⽉）

勤務地：勤務地：神奈川県横浜市／コーエーテクモホールディングス（⽇吉本社）
https://www.koeitecmo.co.jp/company/outline/

勤務時間勤務時間

コアタイム有りフレックスタイム制（標準労働時間7.5時間／1⽇）
コアタイム 10：30〜15：30

休⽇休暇休⽇休暇

完全週休2⽇制 ※業務上の必要により休⽇労働が発⽣する場合あります。
年末年始など年間休⽇125⽇
初年度の年次有給は⼊社⽉により⽐例付与（2〜15⽇）、最⾼付与⽇数25⽇
リフレッシュ休暇（勤続5年毎に5⽇間の特別休暇付与）
慶弔休暇
育児・介護休業

⼿当⼿当/福利厚⽣福利厚⽣
独⾝寮・社宅(条件付き)、保養所、各種保険(雇⽤・労災・健康・厚⽣年⾦)加⼊、退職年⾦制度、持株制度、各種部活動あり

Required Skills

必須要件必須要件    

以下いずれかに該当する⽅

サステナビリティ関連分野の経験がある⽅
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ESG/SDGsに関わる業務経験がある⽅
サステナビリティに関する国際的な規制・動向に関する知⾒がある⽅

尚可要件尚可要件    

企業広報経験
統合報告書作成経験

好ましい⼈物像好ましい⼈物像    

意志を持って⾃⽴・⾃律して仕事に取り組むことができる⽅。
コミュニケーション能⼒が⾼く、他部⾨含め周囲と協働できる⽅。
 明るく前向きで、粘り強く仕事をやり遂げる遂⾏⼒のある⽅。に取り組める⽅。
マルチタスクのスケジュール管理とマネジメント⼒のある⽅。
業務に対する責任感とコミットメントのある⽅。

選考フロー選考フロー    

書類選考
部署⾯接（部署1〜3名程度+⼈事1名を予定）
⼩論⽂課題
役員⾯接
内定

Company Description
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