
PR/086441 | Executive Director - Japanese/English Bilingual

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment USA

Job ID
1498707  

Industry
Business Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
United States

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
October 15th, 2024 10:28

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

Executive Director - Japanese/English Bilingual

⽇系コンサルティングファームがエグゼクティブディレクターを募集しています。このポジションは、主に⽇本のクライア
ントを対象に、クロスボーダーM&Aアドバイザリー事業部を率いる役割を担います。

職務内容
案件ソーシング、交渉および取引管理: 各セクターやアセットクラスに渡る投資機会の特定とソーシングの主導
潜在的な投資案件に対して徹底的なデューデリジェンスの実施、財務パフォーマンス、市場動向、リスク要因の評価
クライアントリレーションシップ管理: ⽇本企業の経営チームやステークホルダーと密接に連携し、強固で⻑期的な
関係を構築し、顧客満⾜度の向上
リージョナルチームとの連携: 地元の法務、財務、税務の専⾨家と緊密に連携し、取引を円滑に実⾏
リスク管理: クロスボーダー取引に関連する法的、財務的、⽂化的リスクを特定し、その軽減
ビジネス開発: ⽇本のクライアントネットワークを拡⼤し、クロスボーダー分野における新たな機会の創出
⽂化的橋渡し: ⽇本のクライアントとカウンターパーティーの間で、円滑なコミュニケーションと相互理解を促進す
る⽂化的な橋渡し役を担う
コンプライアンスおよび規制の遵守: すべての取引が関連する法的および規制上の要件に準拠していることを確認
し、クライアントに適切なガイダンスの提供
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応募要件
M&Aアドバイザリー、バイサイド投資銀⾏業務、プライベートエクイティ、資産運⽤、または関連分野で10年以上
の経験
⽇本語および英語のビジネスコミュニケーションにおけるバイリンガル能⼒ (書⾯および⼝頭)
多様な業界やアセットクラスにわたる投資取引のソーシング、実⾏、管理を成功させた実績
⽇本と⽶国、または他国間の⽂化的相違を深く理解し、当事者間で円滑なコミュニケーションを促進できる能⼒
⽇本企業の上級経営陣と信頼に基づく関係を構築し、⻑期的なパートナーシップを築ける能⼒
クロスボーダーM&A取引に関連する財務分析、法的枠組み、コンプライアンスに関する深い知識
優れたプロジェクトマネジメントスキルがあり、複数のタスクを処理し、国際チームを効果的にリードできる能⼒
経営学、会計、ファイナンス、または関連分野の学⼠号 (MBAや同等の資格は優遇)

給与/福利厚⽣/その他
$200,000-300,000 (経験に準ずる)
健康保険各種
ビザサポートなし

応募者多数により、ご応募可能な⽅へのみ返信を差し上げます事、ご了承ください。
ご理解の程、何卒宜しくお願い致します。
 
 

Company Description
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