
⼆輪事業における商品戦略⽴案・リソースマネジメント業務

本⽥技研⼯業株式会社での募集です。本⽥技研⼯業株式会社での募集です。 事業企画・事業開発のご経験のある⽅は歓迎で事業企画・事業開発のご経験のある⽅は歓迎で…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
本⽥技研⼯業株式会社  

Job ID
1498215  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Saitama Prefecture

Salary
4.5 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
09:00 〜 18:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社後2ヶ⽉⽬から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝
⽇ 夏…

Refreshed
November 7th, 2024 18:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2232256】
世界で⼆輪No.1シェアのHondaにおいて、地域のお客様の喜びの拡⼤に向けた商品戦略を、グローバル規模での事業観点
で、将来動向や、社内リソース配分や関連部⾨業務、海外法⼈との実務折衝を通じて最適化を図り、戦略⽴案・サポートを
⾏うプロジェクトマネージャー候補を募集します。

【仕事内容】
●法規情報・社内資源管理・⽇程管理
●事業戦略に基づいた商品ラインナップの策定⽀援
●本部内の関連部⾨・海外現地法⼈との実務折衝
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●市場予測・各国法規動向に基づくリソース配分の検討や対応案を関連部⾨と検討
●社内他戦略との連携調整 など

※専⾨性や適性、会社ニーズなどを踏まえ、会社が定める業務への配置転換を命じる場合があるためご了承ください。

【やりがい・魅⼒】
●裁量権が⼤きく、若⼿でもボトムアップで様々なプロジェクトへ参画することができ、また施策の案を出すなどチャレン
ジできる環境です。
●他部署との調整や合意形成の機会が多く、コミュニケーションスキルを活かし⾃⾝で道を切り開いていく⾯⽩さがありま
す。
●ジョブローテーションも活発に実施しておりますので様々な領域を担当することができますので、知⾒を広げ、ご希望が
あれば商品企画や営業企画の領域、海外展開など様々なキャリアパスを描くことが可能です。

【職場環境・⾵⼟】
Hondaは「三つの喜び（買う喜び、売る喜び、創る喜び）」を基本理念に、創業から数々の製品を⽣みだし続けてきまし
た。
役員から現場社員まで、あらゆる⼈材が⾃由な発想で、夢や理想を徹底的に追求する⾵⼟が根付いており、学歴や年齢に関
係なく誰もがフラットに活躍できる職場環境です。主体的に仕事に向き合い、意欲と能⼒のある社員には、⼊社直後であっ
ても⼤きな仕事が任されます。

◆おすすめ記事
・夢に近づく⼿助けを。バイクでアフリカの⼈々の⽣活を向上させる
・世界⼀を駆ける⼆輪。その歴史に、名を刻む。
・HondaGo RIDEで、⼆輪市場を活性化せよ！
・技術⼒とコンサル経験を融合し、社会問題の解決を⽬指す
・“楽しさ”を希求し、⾃由に駆ける。Hondaが⽰す発想⼒の可能性

◆Hondaの社⾵・働き⽅
・仕事も育児も、しなやかに強く。Hondaで輝くワーキングマザー
・多様な⼈材の活躍へと進化するHonda－仕事と育児の両⽴実現に向けた軌跡
・経験者と妻、そして上司が語る、男性の育児休職のススメ
・[特別対談] 元Honda社員と語るHondaのフィロソフィー
・Hondaフィロソフィーとは

※Hondaのキャリア採⽤募集職種⼀覧は【こちら】 
登録資格 【求める経験・スキル】
●事業企画・営業企画・経営企画・事業戦略などに関わったことのあるご経験
※特にプロジェクト管理や推進に関わったご経験を求めています

【上記を満たした上で、下記いずれかの経験/スキルをお持ちの⽅を歓迎します】
●ビジネスレベルの英語⼒（TOEIC 500点⽬安）
●⼆輪に興味があり、⼀般消費者レベルの知識があること
●基本的な財務知識があること
●メーカーでのプロジェクト推進のご経験

【求める⼈物像】
●他者とのやり取りや調整、合意形成が頻繁にあることから相⼿の懐に⾶び込める度胸と⾼いコミュニケーション能⼒を
持っている⽅。また、傾聴の姿勢がある⽅
●未知のものにも興味を持ち、主体的に⾏動できる⽅
●前向きで活⼒にあふれている⽅

Required Skills
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Company Description

⾃動⾞メーカー⼤⼿。⼆輪事業（バイクの製造・販売）、四輪事業（普通⾃動⾞の製造・販売）、⾦融サービス事業（保険
サービス）及び汎⽤事業（エンジン、船外機等の製造・販売）等を展開。
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