
【経営戦略本部_⼈事・労政部】労務企画担当

⼤⼿製薬メーカー（プライム上場）での募集です。⼤⼿製薬メーカー（プライム上場）での募集です。 労務・労政のご経験のある⽅は歓労務・労政のご経験のある⽅は歓…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿製薬メーカー（プライム上場）  

Job ID
1498163  

Industry
Pharmaceutical  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
5 million yen ~ 8.5 million yen

Work Hours
08:45 〜 17:20

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社⽉に応じて付与（最⼤20⽇） ※⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休
⽇】完全…

Refreshed
October 10th, 2024 14:43

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2254547】
●労使交渉案件や⼈事制度運営を担うことから、本部⻑〜経営層と近い距離で業務を⾏います
・国内⼈事・労務施策の企画〜運⽤〜改善
・労働組合対応（担当窓⼝）
・個別⼈事案件対応
・各本部⻑との連携 
・関連⼈事部⾨との協働
その他、ご本⼈の適性や能⼒を考慮した上で、上記以外の業務もご経験頂くことも想定しています

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


Required Skills

【必須】
（1）⼤卒以上
（2）⼈事制度の企画〜運⽤〜改善の経験
（3）労働組合対応の経験
（4）ロジカルシンキング
（5）複数の部署（課レベル）との横断的業務経験
（6）リーダーシップ（周りを巻き込む⼒）

【尚可】
（1）社員の労務問題にかかる個別対応経験
（2）給与計算、社会保険事務、退職⾦・企業年⾦関連事務等の業務経験（広く浅くで可）
（3）グローバルでの業務経験（海外駐在、出張、グローバルプロジェクトなど）
（4）係⻑経験
（5）社労⼠などの労務関係の公的資格

【語学】
・英語（TOEIC700点以上）が出来ると望ましい

【求める⼈物像】
・⼈と接することが好きである⽅
・傾聴⼒
・未知のものに対し、好奇⼼をもって臨むことができる⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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