
⾞載充電器システムの品質保証（マネジメントクラス）

⼤⼿⾞載メーカーでの募集です。⼤⼿⾞載メーカーでの募集です。 品質管理・品質保証（技術系）のご経験のある⽅は品質管理・品質保証（技術系）のご経験のある⽅は…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿⾞載メーカー  

Job ID
1497991  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
7 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW
夏季…

Refreshed
November 7th, 2024 09:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2130719】
■担当業務と役割
・顧客要求、法的要求遵守および品質⽅針、事業計画の品質指標を満たす製品品質の達成。
・量産品質向上のためのグローバルの品質管理職能オペレーションをリーディング。
・グローバル拠点と連携しスピーディーなお客様対応と是正処理対応を推進。
・国内QMS改善と海外QMS連携強化により、開発上流からの品質作り込み関連職能の品質マインドや品質スキル向上を牽
引。

■具体的な仕事内容
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・顧客要求および品質⽅針、単年/中期事業計画を元に市場、量産品質⽬標を設定し、達成のためのマネジメントを⾏う。
・品質事業計画、ロスコスト：
短期、中期の品質事業計画達成に向け、BU内のみならず、海外拠点を含めた品質改善活動をリード。
品質KPIを⾒える化し、BUトップマネジメントまでふくめた組織的な品質活動を促進する。
・顧客品質対応：海外品質拠点と連動してお客様へのスピーディーな報告対応と是正処置を実施。
品質ロスの最少化とともにお客様満⾜度の低下を防⽌。
・再発防⽌、未然防⽌活動、QMS仕組化と運⽤指導：品質保証部の各課および関連部⾨をリードして設計、⽣産、部品の
各要因への真因究明と再発防⽌、未然防⽌を図る。
国内及び海外のQMS改善と運⽤指導や周知により、開発上流からの品質作り込みとBU組織能⼒向 上を牽引。

Required Skills

1〜5優先順位付
【スキル】
1. 顧客・部⾨折衝能⼒、ストーリー構築⼒、上級レベルの英語能⼒
2. 品質視点の是⾮判断をメインに事業視点も考慮できる判断⼒、組織マネジメント⼒
3. 困難な課題にも率先垂範し取組み結果を出す⾏動⼒、課題解決⼒、リーダーシップ
4. 海外⼯場の品質管理、解析指導⼒、現場改善能⼒
5. ハード、ソフト、システムの開発知⾒、または理解⼒、QMS/仕組構築⼒

【経験】
1. 通訳なしで単独で海外の⾞載顧客対応を⾏った経験
2. ⾞載業界での品質対応および⾃ら顧客品質問題を改善リードした経験
3. 組織マネジメント、部下育成経験
4. 量産⼯場の現場指導、⼯程監査、⼯程品質管理経験
5. ⾞載製品開発経験、またはカーメーカ顧客要求/業界規格（IATF/VDA）の運営経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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