
【⽶国⼤学発スタートアップ企業・マネージャー候補】リクルーター(採⽤担当)/フレッ
クスタイム制/外国籍の社員も多数在籍

英語⼒活かせる！社内⼈事・⼈材業経験者 歓迎！

Job Information

Hiring Company
FingerVision Inc.

Job ID
1497828  

Industry
Machinery  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Koto-ku

Train Description
Tozai Line, Toyocho Station

Salary
3.5 million yen ~ 12 million yen

Holidays
完全週休2⽇制 ⼟曜 ⽇曜 祝⽇

Refreshed
April 25th, 2025 11:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【募集要項 本ポジションの魅⼒】

英語スキル活⽤
国際的な環境で英語を使った業務が充実。

柔軟な働き⽅
フレックスタイム制でライフスタイルに合わせた働き⽅。
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多様な業務内容
採⽤業務から⼈事⽀援まで幅広く担当。

先進技術を体験
カーネギーメロン⼤学発の⾰新技術に関与。

What is Finger Vision?

当社はカーネギーメロン⼤学で⽣まれた⼤学発のロボティクス系スタートアップで、未来の産業や社会に先進技術を提供
し、様々な社会課題を解決することを⽬指しています。

当社の詳細なミッション、ビジョン、バリューについては こちら をご参照ください。
FingerViioson ウェブサイト： https://www.fingervision.jp/about

未知の技術と未来志向の環境で活躍し、チャレンジの連続を共に経験しませんか？

最新のニュースはこちらをご覧ください！
https://www.fingervision.jp/

技術について
コア技術である視覚と触覚を⼀体化させた「視触覚センサ」は、画像処理と触覚技術の融合により、⼈間の感覚を超えた可
能性を秘めています。新しいコンセプトのセンサ技術により、次世代のロボット応⽤から社会問題の解決まで幅広く展開で
きます。

仕事内容
ビジネスが円滑に進むように、当社のリクルータとして以下の業務をお願いいたします。

採⽤で結果を出すための上流から下流まで企画、実⾏
⾯接、⾯談
ピッチ登壇
資料作成
その他、採⽤以外の⼈事業務で制度設計や労務⽀援等も対応いただきます。

当社のコア技術
当社のコア技術は「視触覚センサ」で、画像（カメラ）をベースに触覚を再現します。これにより、ロボットハンド等の指
先に搭載することで、⼈が「⼿のひら」の感覚を使って物体を扱うような制御が可能となります。

当社について
当社はカーネギーメロン⼤学で⽣まれた⼤学発のロボティクス系スタートアップで、未来の産業や社会に先進技術を提供
し、様々な社会課題を解決することを⽬指しています。

雇⽤形態
正社員
試⽤期間：４ヶ⽉ 

年収
360万円 〜 1200万円
基本給229,600〜765,600円 固定残業代 70,400〜234,400円

勤務地
東京都江東区（東陽町駅徒歩圏内）
リモート勤務：基本フル出社でお願いします。事情により⼀部リモート利⽤可。
受動喫煙対策：屋内禁煙

勤務時間
フレックスタイム制（所定労働時間8時間、⽉160時間以上勤務、コアタイム有）
休憩：60分

休⽇休暇

完全週休2⽇制 ⼟曜 ⽇曜 祝⽇ その他（年末年始休暇有）
有給休暇：⼊社半年経過時点10⽇

⼿当/福利厚⽣

通勤⼿当（会社規定に基づき⽀給）
残業⼿当（みなし40時間残業代込み固定残業代制 超過分別途⽀給）
加⼊保険：健康保険 厚⽣年⾦保険 雇⽤保険 労災保険
ストックオプション有（現在ストックオプションを準備中。Exit時に⼤きなキャピタルゲインを期待。）

Required Skills

【必須（MUST）】

社内⼈事もしくは⼈材業界にてダイレクトリクルーティングに関するご経験(3年以上)
⽇本語と英語がビジネスレベルであること
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※ハードウェアエンジニアの採⽤経験のある⽅ 優遇

【歓迎（WANT）】

メーカもしくは機械・ロボット系業界の採⽤経験のある⽅
コミットメントの⾼い⽅
マルチタスクでフットワーク良く従事できる⽅
明るく⼈を惹き付ける⾃信のある⽅

Company Description
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