
【BtoCサービス】海外展開（インド・北⽶・豪州）に伴う経営企画ポジション／英語ビ
ジネスレベル必須／リモート柔軟に可能

東証プライム・インターネットサービス企業の海外展開を事業⾯・管理部⾨⾯から⽀援東証プライム・インターネットサービス企業の海外展開を事業⾯・管理部⾨⾯から⽀援

Job Information

Recruiter
WorkView Inc.

Hiring Company
東証プライム上場企業（BtoC エンターティメント領域）  

Job ID
1497003  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shibuya-ku

Train Description
Yamanote Line, Shibuya Station

Salary
7 million yen ~ 13 million yen

Work Hours
10:00~19:00 フレックスあり

Holidays
・年週休2⽇制 (⼟曜・⽇曜)、祝⽇ ・有給休暇・慶弔休暇、夏季休暇、年末年始休暇

Refreshed
December 13th, 2024 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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https://www.careercross.com/en/company/detail-423633


BtoCサービス領域の⾃社サービス事業を複数展開する企業にて、海外展開における管理部⾨や事業推進を担える⽅を募集し
ております。

以下の中より適正のある業務をお任せする想定です。

【具体的な業務例】
・⽶国⼦会社の事業側と本国⽇本側のコーポレート側との合意形成⽀援
・⽶国会社事業推進⽀援
・インド現地法⼈設⽴スキームにかかる税務法務専⾨家への発注・レポート回収ハンドリング
・海外展開におけるトピックの随時整理
・ソリューション提案合意形成及び実⾏
・出張ベースで海外拠点（アメリカ・インド・欧州等）訪問
・海外PMI、経理プロセス・⽀払い申請・決済・リーガルチェック等、⼀連の管理業務⼀連を設計
・現地投資プロジェクトにかかるスキーム検討、専⾨家を活⽤した契約整え
・⼦会社⽴ち上げ時バックオフィス及び社内意思決定調整⽀援
・海外⼦会社バックオフィス⽴ち上げ・運営、親会社リレーション構築
・海外事業スキームの検討・設計・合意形成及び運営プロセス構築運営

 

■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■

英語活⽤英語活⽤/グローバル・海外展開企業の管理部⾨やグローバルグローバル・海外展開企業の管理部⾨やグローバルITに特化。に特化。
⽇系グローバル展開企業の管理部⾨を中⼼に求⼈をご紹介します！⽇系グローバル展開企業の管理部⾨を中⼼に求⼈をご紹介します！

■WorkViewがあなたの転職活動を徹底サポート■

「グローバルコーポレート領域」と「グローバルIT領域」に特化した求⼈紹介エージェントです。管理部⾨（コーポレート
部⾨）とグローバルITに詳しいコンサルタントが徹底サポート。⽇系グローバル展開企業の管理部⾨、⾮公開求⼈の紹介を
中⼼に、個⼈とグローバルチームの最⾼の出会いを演出します。

◇ご応募後の流れ◇

１．応募
２．当社リクルーターとの電話⾯談（TEL/Google Meet)
３．企業様への応募
４．書類選考・⾯接
５．内定
６．オファー⾯談（必要に応じて）
７．⼊社

※ご⾯談前もしくはご⾯談時に、該当求⼈とのマッチング度合いをしっかり確認します。
CareerCross上ではまずはお気軽にご応募ください！

■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■

Required Skills

■必須条件
・経営企画や経営管理（できれば海外⼦会社等含む）を経験されていてコーポレート組織全体に対する深い理解がある
・様々困難な状況でもチャレンジの出来る⽅
・英語によるビジネス実務の経験

■求める⼈物像
・戦略を先読みし、必要オペレーションラインを優先順位づけて設計⽴ち上げまで⾒切れる⼈
・海外⼦会社の⽴ち上げや管理経験のある⽅
・戦略を先読みし、必要オペレーションラインを優先順位づけて設計⽴ち上げまで⾒切れる⼈
・仕事と安定への割り切りがあり、困難な業務にも⽴ち向かえる⽅
・契約における税務の勘所、経理財務における法務の勘所など、コーポレート組織の絡み合いの勘所を理解されている
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