
⼈事・採⽤【CF-HR-EH熊本】R00138659

採⽤部⾨にて経験者採⽤業務全般及びチーム運営

Job Information

Hiring Company
Accenture Japan Ltd.

Job ID
1496970  

Industry
Business Consulting  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kumamoto Prefecture, Kumamoto-shi

Salary
3.5 million yen ~ 5.5 million yen

Work Hours
フレックスタイム制度 （コアタイムなし） 1⽇の標準勤務時間 8時間00分 標準勤務時間帯9:00〜18:00

Holidays
完全週休2⽇制（⼟、⽇） 祝⽇ 年末年始 年次有給休暇、私傷病休暇、結婚・出産・忌引休暇、介護休業・育児休業 他

Refreshed
November 21st, 2024 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

採⽤部⾨に所属し、熊本に新しく⽴ち上がったダイレクトリクルーティング（ダイレクトソーシング）チームのメンバーと
して、経験者採⽤業務全般及びチーム運営に携わります。

◆業務内容
・採⽤戦略
・候補者の⺟集団形成（中途採⽤媒体やSNS（ビズリーチ、LinkedIn、AMBI、Openworkなど）を使ったダイレクトリク
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ルーティング）
・⼈事⾯談、候補者フォローアップ
・担当部署への報告・連携、マーケット情報提供
・チーム運営業務、メンバーマネジメント

Required Skills

【必須（MUST）】
・採⽤業務経験 もしくは⼈材紹介・⼈材派遣・RPO（業務委託）いずれかの業務経験
 

【歓迎（WANT）】
・中途採⽤候補者との⼈事⾯談・オファー⾯談経験
・候補者フォロー経験
・コンサル・企画・エンジニア・デジタル領域のタレントスカウト実績
・お⼀⼈で求職者・担当企業双⽅を担当した⼈材エージェント経験
・Directを含めた採⽤戦略⽴案・分析経験

Company Description
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