
PR/086528 | ドイツ拠点⻑ (m/f/d)

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Germany

Job ID
1496322  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Germany

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
October 1st, 2024 10:55

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社概要  

100年以上の歴史を持つ⽇系⾃動⾞向け部品メーカーのドイツ拠点です。

⻑年の専⾨分野における知⾒を活かして、グローバルにビジネスを拡⼤しています。  

 

職務内容  

 ドイツ拠点⻑としてドイツおよびヨーロッパのビジネスオペレーションのマネジメント。

 プレイングマネージャーとしてドイツ・ヨーロッパ新規ビジネスの創出。

 欧州戦略の⽴案実⾏及び⽇本本社へのレポーティング。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-375384


 

応募要件 

 海外拠点のマネジメント経験必須

 ビジネスレベルの英語⼒(ドイツ語ができれば尚可）

 ドイツでのマネジメント経験・⾃動⾞業界経験優遇

 

福利厚⽣・その他  

 住居費など種々⼿当⽀給。 

 社⽤⾞⽀給。

  

ご応募をお待ちしております。より詳細な情報をお求めの⽅は、ぜひお問い合わせください。

応募者多数により、ご応募可能な⽅へのみ返信を差し上げます事、ご了承ください。ご理解の程、何卒宜しくお願い致しま
す。

 

Company Description
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