
SAP実務経験者の⽅積極採⽤中！【シニアSAPプロジェクトマネージャー】

IT業界でのキャリアアップをサポートします！

Job Information

Recruiter
Fidel Consulting KK

Job ID
1496104  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
November 14th, 2024 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

職務内容

アジア太平洋地域におけるSAPプログラムおよびプロジェクト（グリーンフィールド実装、ロールアウト活動など）
を遂⾏し、必要に応じてビジネスプロセスおよび機能レベルでチームをサポートできることが理想的です。
新規顧客の獲得をサポートし、既存顧客の開拓を推進し、機能・技術チームのサポートを受けながらプリセールス活
動に従事する。
地域マネジメントチームをサポートし、地域の成⻑を加速させるためのさらなる戦略を⽴案・実⾏する。
チームメンバーのキャリアをリードし、指導する。
プロジェクトマネージャーとして中・⼤規模のERP導⼊経験を有すること（プロジェクト規模5,000万円以上）。
コンサルタントとして1つ以上のSAPモジュール導⼊経験があれば尚可。
ビジネスプロセスや機能レベルでクライアントをサポートすることで、ビジネス/IT変⾰プログラムやプロジェクトを
実現し、プロジェクトの重要な役割を担う：
プログラムマネージャー
プロジェクトマネージャー
統合リード
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カットオーバーリード
データ＆クレンジング・リード

Responsibility

Deliver SAP programs and projects, e. g. Greenfield implementations, rollout activities within the Asia-Pacific region,
ideally being able to support the team on business process and functional level if required.
Support the acquisition of new customers and drive the development of existing clients, thereby being engaged in pre-
sales activities supported by the functional and technical team.
Support the regional management team to develop and implement further strategies accelerating growth in the region.
Lead and coach team members in their career.
Must have middle and large size ERP implementation experience as project manager (>50M JPY project size).
One or more SAP module implementation experience as a consultant before is a plus.
You deliver business/IT transformation programs and projects by supporting the client on business process or
functional level by taking over critical project roles:

Program Manager
Project manager
Integration Lead
Cut-Over Lead
Data & Cleansing Lead

Required Skills

資格

⽇本⼈が望ましい。外国籍の⽅で、同等の語学⼒、ビジネスカルチャーをお持ちの⽅も歓迎いたします。
⽇本語および英語（⼝頭および書⾯）に堪能であること。
少なくとも10年以上のSAPの経験（理想的にはコンサルティング業務）、強⼒なファンクショナルおよび/またはテ
クニカルバックグラウンド（5年間のプリセールスでの専⾨経験、5年間のマネジメント経験、5年間のSAPプロジェ
クトマネジメント経験）。
SAP市場を熟知し、地域における広範な専⾨家ネットワークに基づくプリセールス能⼒を有すること。
コンピュータサイエンス、情報技術、ビジネスの学位、またはその他の学位
1モジュール以上のプロセスおよびERPを理解し、SAPの経験があることが望ましい。
分析的で問題解決能⼒があり、⾃らのスキルや才能を伸ばす意欲のある⽅。
プロジェクトマネジメントに熱意のある⽅
雄弁で外向的な⽅で、営業およびプリセールスサイクルをサポートできる⽅。
責任ある決断を下せる⽅。
情熱と決断⼒を持ち、チームワークを⼤切にする⽅。
少⼈数のチームを率いることができ、社交的でコミュニケーション能⼒の⾼い⽅。

⽇本語： 流暢な⽇本語とビジネスレベルの英語⼒

Qualifications:

Japanese candidate is preferred. Foreign nationals with equivalent language and business culture skills are also
welcomed to apply.
Fluent in Japanese and English (verbal and written).
Minimum of 10+ years of experience in SAP environment, ideally consulting, with a strong functional and/or technical
background (5 years of professional experience in pre-sales, 5 years of experience in management, and 5 years of
experience in SAP project management).
Thorough SAP market understanding with proven pre-sales abilities founded on an extensive professional network in
the region.
Degree in Computer Science, Information Technology or Business; or any other discipline
Process and ERP understanding of one module or more, SAP experience preferred.
Analytical and problem-solving with the desire to develop your own skills and talents.
Passionate about project management.
Eloquent and extroverted person happy to support our sales and pre-sales cycle.
Willing to take over responsibility and to make decisions.
Passionate and determined while appreciating teamwork.
Able to lead a small team, with strong social and communication skills.

Japanese Languages: Fluent level Japanese required and busniess level english

Company Description
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