
シニアリクルーター【社会貢献性⾼い業界、リモートワーク多めの企業】

外資CROでの募集です。 採⽤のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
外資CRO  

Job ID
1495790  

Industry
Contract Research Organization  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 8.5 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:45

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW
年末…

Refreshed
September 26th, 2024 15:08

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2253590】
■このポジションの魅⼒
国内外の多くのステークホルダーと⽬標を共有し、採⽤業務を創造的且つ⾰新的に推進していただきます。採⽤の成功は会
社の成功に直結すると⾔っても過⾔ではありません。チャレンジングですが、⼤変やりがいのある仕事です。

＜業務内容＞
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


・経験者採⽤、新卒採⽤など各種採⽤業務を遂⾏
（当⾯のメインの担当分野は経験者採⽤だが、業務ボリュームやチーム内のジョブローテーションで変更の可能性あり）

・募集を⾏うポジションの要件を的確に把握し、採⽤を⾏う部⾨マネージャーに対して、採⽤⽬標達成のための採⽤ソ
リューションの提案やコンサルテーションを⾏う。
・ LinkedIn などを⽤いたダイレクトソーシングを含め、候補者獲得のための活動を推進する。
・ 書類選考、または⼀次⾯接を実施し、候補者の絞り込みを⾏う。
・ 募集から、選考、オファー、クローズまでの⼀連の採⽤プロセスを、グローバル共通のシステムを⽤いながら遂⾏す
る。
・ ⼈材紹介会社やジョブボードベンダーなど、社外のパートナー企業様と協業し、必要なアクション（⼈材紹介会社様向
け説明会開催、Job Ad 掲載、スカウトメール配信等）を実施する。
・ 各種採⽤イベントの企画、準備、運営、またはそのサポートを⾏う。

Required Skills

・ ⼈材紹介会社もしくは事業会社の⼈事部で採⽤の実務経験を有する⽅
・ビジネスレベルの英語⼒（⽬安：TOEIC 700 以上）
・プレゼンテーション能⼒
・IT リテラシー（Excel Word PowerPoint に習熟していること）

【あれば望ましい知識・経験】
・ ヘルスケア業界/CRO 業界での採⽤経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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