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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1495329  

Industry
Property Developer, House-builder  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 13 million yen

Refreshed
September 24th, 2024 17:43

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

グローバルな不動産会社で、HRのキャリアを最⼤化できる絶好のチャンスです。組織戦略から⼈材の育成まで、幅広い業
務を通じて、企業の成⻑を⽀える重要な役割を担います。

Client Details

物流不動産、データセンター、再⽣可能エネルギーのインフラ運営を⾏うグローバル企業です。フラットで柔軟な企業⽂化
を持ち、優れた⼈材の採⽤と育成に⼒を⼊れています。

Description

組織戦略に関する⽅針策定
評価・報酬制度
採⽤戦略の設計
グローバルHRチームとの連携によるプロジェクト進⾏

Job Offer

フルフレックス勤務
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


リモートワーク可能（週2回）
成⻑⽀援のための研修制度
グローバルな職場環境
英語を使える

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Akimi
Nagaoka at +81368328911.

Required Skills

⼈事企画の経験
プロジェクトの計画⽴案経験
ビジネスレベルの英語⼒

Company Description

グローバルな環境で、HRのキャリアを最⼤化できる絶好のチャンスです。組織戦略から⼈材の育成まで、幅広い業務を通
じて、企業の成⻑を⽀える重要な役割を担います。
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