
名古屋 【経営企画】 語学⼒を活かした新型EVプロジェクトのマネージメント、新規事
業開発など ◎東証プライム上場

1998年の上場以来、年の上場以来、M&Aにより事業を拡⼤し、売上⾼により事業を拡⼤し、売上⾼30倍以上に成⻑倍以上に成⻑!

Job Information

Hiring Company
VT HOLDINGS CO.,LTD

Job ID
1494732  

Division
経営企画部  

Industry
Automobile and Parts  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Aichi Prefecture, Nagoya-shi Naka-ku

Train Description
Sakuradori Line, Marunouchi Station

Salary
7.5 million yen ~ 14 million yen

Work Hours
フレキシブルタイム：(始業)7:00〜10:00 (終業)17:00〜22:00 、コアタイム：10:00〜17:00

Holidays
年間休⽇120⽇

Refreshed
February 20th, 2025 11:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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=========
経営企画担当者経営企画担当者
=========
新型EVプロジェクトのマネージメント、海外事業サポート、新規事業開発、グループ全体のシナジー強化等をお任せいた
します。

【具体的な業務内容】【具体的な業務内容】
・国内外の⾃動⾞販売〜製造まで含む⾃動⾞関連ビジネスを中⼼とした新規事業開発
・ケータハムブランドで推進中の新型EVプロジェクトの推進
・グループ海外事業（主に新⾞ディーラー）の⽀援業務……投資管理、ブランド追加 など

【配属予定部署】【配属予定部署】
経営企画部
部⻑1名、メンバー3名
※経営企画部内で部⻑直属レポートのポジションとなります。
※経営企画部内には、その他に経営企画グループ、M&Aグループ、ディーラー⽀援グループがあります。

【募集背景】【募集背景】
当社グループがこれまで以上の成⻑曲線を描くために、グループ全体の⼀体マネジメントやシナジー強化が必要だと考えて
おります。それらに取り組んでいただける⽅を募集いたします。

-----------------------------
雇⽤形態雇⽤形態
正社員
試⽤期間：3か⽉（条件などに差異はありません。）
当⾯なし 海外も含めて⼦会社への出向や転居を伴う転勤の可能性があります。

勤務場所勤務場所
ＶＴホールディングス株式会社 本社
愛知県名古屋市中区錦3丁⽬10番32号 栄ＶＴビル4階
名古屋市営地下鉄 桜通線 丸の内駅下⾞ 5番出⼝より徒歩3分

想定年収想定年収
750万円〜1,400万円
（応相談）残業⼿当などの諸⼿当、賞与等含む
（現職、資格、能⼒等考慮の上、経験に応じ決定）
給与改定：年1回

勤務時間勤務時間
フレックスタイム制あり（コアタイム:10:00〜17:00）
休憩60分
予想残業時間 15〜30時間/⽉

休⽇・休暇休⽇・休暇
年間休⽇120⽇ 週休2⽇制 （⼟・⽇・祝を基本に社内カレンダーによる）
有給休暇、慶弔休暇、育児・介護休業、⼦の看護休暇、介護休暇など 

社会保険社会保険
健康保険、厚⽣年⾦保険、労働（雇⽤・労災）保険
⼿当⼿当
役職⼿当、時間外勤務⼿当、住宅⼿当（2,000円/⽉の在宅勤務⼿当含み7,000円/⽉を⽀給
※役職が副部⻑以下の社員等、対象者に制限あり）、通勤⼿当（全額⽀給）、資格⼿当、⽉達成奨励（⽉次計画を達成次第
で10,000円を⽀給）など
※役職が係⻑代理以上の場合、30時間分の定額時間外⼿当が発⽣します（超過分は別途⽀給）
通勤費通勤費
全額⽀給
福利厚⽣福利厚⽣
退職⾦制度（確定拠出年⾦）、従業員持株会制度、共済会、スポーツ施設等利⽤助成規則（⽉5,000円を上限に利⽤料⾦の7
割を⽀援）、遠隔地就業⽀援（引越し費⽤等の⼀部を⽀援 ※⼊社時の役職が係⻑代理以下の社員等、対象者に制限あり）な
ど
寮・社宅：寮・社宅：無 ※遠⽅赴任時は有    
定年：定年：60歳（65歳まで再雇⽤制度あり）
賞与：賞与：年2回（7⽉、12⽉）4.0か⽉分⽀給（前年実績）

Required Skills

【応募に必要な経験・スキル】【応募に必要な経験・スキル】

- ⾃動⾞メーカーを含む⾃動⾞関連ビジネスでの実務経験
- ⾃動⾞製造〜販売に亘る幅広い知⾒・経験およびビジネス感覚、組織作りも含めたジェネラルなプロジェクト推進能⼒
 ※営業企画、事業企画、経営企画バックグランドの⽅からの応募歓迎！
- 英語での⾼いコミュニケーション能⼒（TOEIC 800点以上必須）
※欧州や中国の企業との直接のやり取りも多く、英語での会話・メールが発⽣します。

- 財務会計に関する基本的な知識（⽇商簿記2級程度）
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