
【韓国勤務】ゲーム・アプリクライアント担当の営業ポジション

少⼈数のチームで裁量⾼く勤務可能！韓国語・⽇本語語学⼒も活かせます。少⼈数のチームで裁量⾼く勤務可能！韓国語・⽇本語語学⼒も活かせます。

Job Information

Hiring Company
FreakOut Holdings, inc.

Job ID
1494712  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Korea, South, ソウル

Salary
5 million yen ~ 8 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
10時〜19時

Holidays
完全週休⼆⽇制（⼟・⽇）・祝⽇・年末年始休⽇・有給休暇・夏季休暇・慶弔休暇・リフレッシュ休暇・バースデー休
暇・セルフケア休暇

Refreshed
September 25th, 2024 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Other Language
Korean - Business Level

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  
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Job Description

■職務概要
韓国のゲーム/アプリ会社に対して、主に⽇本向け広告/マーケティングの営業/提案業務。

媒体ごとの特性やアルゴリズムを体系的に理解した上で、顧客のマーケティング課題解決のためにカスタマイズした最適な
メディアプラン企画、提案、実⾏、検証を⾏い、パフォーマンスの最⼤化を⽬指します。 ・Google/Meta/X/国内外のDSP/
アドネットワークを活⽤した広告配信の戦略設計、提案 ・社内関係者（運⽤、クリエイティブ、バックオフィススタッフ
など）とチームとして密に連携し、実⾏ ご活躍によっては事業提案、組織マネジメントを⾏っていただく機会もございま
す。

■事業概要
FreakOut Koreaは⽇本を拠点とするFreakOut Holdingsの韓国法⼈として2019年2⽉に設⽴し、主に広告プラットフォーム事
業と韓国ゲームクライアントのグローバル⽀援事業を⾏っております。 グローバル⽀援事業に関しては、「韓国ゲーム会
社の⽇本・アメリカ・台湾・東南アジアなどへの進出の際の、現地でのマーケティング⽀援」を⾏う広告代理店業です。
⾃社広告プラットフォームを含むオンライン広告（UA）のみならず、ゲーム内のローカライズ、声優のアサインメント、
イメージキャラクターのキャスティング、オフラインイベントの開催、WebCMの企画・撮影、飲⾷店との異業種コラボな
ど、幅広いマーケティングソリューションを提供しています。 本ポジションは主に当社東京/台湾拠点のメンバーとやりと
りをしながら業務を進めていただきます。

※本ポジションは、当社韓国法⼈へ出向し業務を⾏って頂く想定です。

Required Skills

【必須（【必須（MUST）】）】
・広告メディアの営業や、広告代理店での営業経験経験をお持ちの⽅
・ビジネスレベルの⽇本語⼒と韓国語⼒ ※国籍不問
・基本的なPCスキル（Excel、PowerPointなど）

【歓迎（【歓迎（WANT）】）】
・ゲーム/アプリ向けの広告/マーケティング営業経験をお持ちの⽅
・韓国ゲーム業界にコネクションをお持ちの⽅
・論理的思考能⼒、問題解決能⼒が⾼く、⾃⾝で考え企画提案ができる⽅
・事業状況に合わせて変化する役割やミッションを柔軟に理解し、⾃ら動ける⽅
・成⻑意欲の⾼い⽅ ・広告・メディアサービス・ゲームが好きな⽅

Company Description
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