
【⼤阪：マネージャー候補】ものづくり企業のデジタル変⾰を⽀援－IndustryX‐
Consultant（IX－ALL）

Job Information

Hiring Company
Accenture Japan Ltd.

Job ID
1494696  

Industry
Business Consulting  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
10 million yen ~ 25 million yen

Work Hours
フレックスタイム制度 （コアタイムなし） 1⽇の標準勤務時間 8時間00分 標準勤務時間帯9:00〜18:00

Holidays
完全週休2⽇制（⼟、⽇） 祝⽇ 年末年始 年次有給休暇、私傷病休暇、結婚・出産・忌引休暇、介護休業・育児休業 他

Refreshed
February 5th, 2025 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

我々「インダストリーX本部」のミッションは、まだ世の中にない未来のモノ・コトをお客様と共に世に⽣み出すことで
す。
お客様企業に対してエンジニアリング・製造領域のデジタル変⾰を⽀援しています。AR/VR/XR、クラウド、AI、5G、ロボ
ティクス、デジタルツインなどのデータとテクノロジーを駆使し、より効率的かつサステナブルな製品やサービスの設計・
開発、製造を実現。ものづくりのありかたをエンドツーエンドで再構築していきます。

⽇本のモノづくり企業の復権に向け、上記のようなプロジェクトを⼒強くリードいただけるマネージャー候補を募集いたし
ます。
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⾯談を通してご希望と経験を鑑み、最適なポジションをご案内させていただきます。
※本求⼈は管理職候補として記載しておりますが、最終的な条件・職位は選考を通して正式に確定いたします。

＜ ポジション例 ＞
◇DXソリューションコンサルタント／アーキテクト
◇製品・サービス開発DXコンサルタント／アーキテクト
◇製造・物流プロセスDXコンサルタント／アーキテクト
◇社会インフラDXコンサルタント

＜⽀援内容事例＞
・顧客DX戦略の策定・業務改⾰や組織再編
・スマートコネクテッド製品の設計・開発
・スマートファクトリーによる⽣産ラインの⾼度化
・BIM/CIMを活⽤した建設案件の⾼度化
・⾃動⾞業界等の製造業において、ソフトウェアファーストの企業に変⾰するためのプロセス、ガバナンス、カルチャー等
のデザイン・導⼊を⽀援

＜ 多様な働き⽅を⽀える制度・⽂化 ＞
・オープンかつフラットな⽂化：“Think Straight, Talk Straight” (ストレートに伝える)
・法定外独⾃制度：⺟体保護休暇、育児休業（法廷越え）、配偶者・ライフパートナー休暇、短⽇短時間勤務制度、ベビー
シッター補助制度、在宅勤務制度、育児コンシェルジュサービスなど
・つながりを作る：世界中に何百もの社員ネットワークがあります。社員同⼠がグローバルにつながり、⽀援し合える体制
をいつでも構築できるように整備しています。
・毎⽇、進化する：すべての社員にメンター制度を導⼊しています。また、社員は必要な時にいつでもメンタリングおよび
個⼈能⼒開発プログラムに参加することができます。

-----------------------------------------------------------------------------------

・勤務時間
フレックスタイム制度（コアタイムなし）
1⽇の標準勤務時間 8時間00分
標準勤務時間帯9:00〜18:00

・勤務地補⾜
変更の範囲：全国の⽀社

・待遇・福利厚⽣・各種制度
■社会保険完備（雇⽤・労災・健康・厚⽣年⾦）
■交通費⽀給
■時間外勤務⼿当
■深夜勤務⼿当
■出張⼿当
■住宅⼿当
■退職⾦制度
■研修制度
■資格取得⽀援
■育児休業
■介護休業
■短⽇短時間勤務制度
■ベビーシッター補助
■各種法⼈会員および契約施設・ホテル
■屋内原則禁煙（喫煙室あり）「オフィスによっては喫煙室のある勤務先もある。またプロジェクトにてお客様先で業務を
⾏う場合はそのルールに従う。」

【保険制度】
・健康保険
・厚⽣年⾦保険
・雇⽤保険
・労災保険

給与改定年1回

【短⽇短時間勤務について】
⼀定の条件を満たした場合、週20時間及び週3⽇以上の範囲内で勤務時間の選択が可能です（週3⽇で1⽇7時間勤務など）。
育児・介護のほか、ボランティア活動への参加も対象理由として認められます。また、本制度を利⽤している社員でもフル
タイムの正社員と同様に評価され、福利厚⽣も享受できます。

【休⽇休暇】
完全週休2⽇制（⼟曜⽇、⽇曜⽇）
祝⽇
年末年始
年次有給休暇
私傷病休暇、結婚・出産・忌引休暇、⺟体保護休暇、配偶者・ライフパートナー出産休暇・⼦の看護休暇
介護休業・育児休業
他

※記載の給与Rangeは⼿当を含まない基本給の記載となります。
◆⽀給例：基本給＋賞与（年1回）＋諸⼿当
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Required Skills

【必須（MUST）】

＜下記いずれかのご経験に該当する⽅＞
・IT企画、要件定義、設計、パッケージ導⼊、開発などのITスキルをお持ちの⽅
・製造業／エネルギー／社会インフラ／通信／公共領域におけるコンサルティング経験
・製造業／エネルギー／社会インフラ／通信／公共領域でのいずれかの業務経験がある⽅（経営企画、新規事業企画、設
計、研究、開発、⽣産技術、製造、保全、品質管理、PMなど）
・案件をリードしてきた経験やメンバーのマネジメントをされてきた経験

 

【歓迎（WANT）】

◆期待するヒューマンスキル
・多様な⽂化的背景を持つチームメンバーやパートナー企業とのコラボレーション
・デジタル関連のトレンドに強い関⼼を持ち、新しいスキルについても⾃ら積極的に習得していく意欲
・お客様と協働しながら変⾰の実現にまで責任を負うコミット⼒

Company Description
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