
【⼤阪】SAPコンサルタント／エンジニア【TGP－ITS－SAP】

周辺技術領域の知識を⾝に着けながら周辺技術領域の知識を⾝に着けながらSAPエキスパートとして成⻑できる！エキスパートとして成⻑できる！

Job Information

Hiring Company
Accenture Japan Ltd.

Job ID
1494470  

Industry
IT Consulting  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture, Osaka-shi Kita-ku

Salary
4 million yen ~ 25 million yen

Work Hours
フレックスタイム制度 （コアタイムなし） 1⽇の標準勤務時間 8時間00分 標準勤務時間帯9:00〜18:00

Holidays
完全週休2⽇制（⼟、⽇） 祝⽇ 年末年始 年次有給休暇、私傷病休暇、結婚・出産・忌引休暇、介護休業・育児休業 他

Refreshed
April 1st, 2025 09:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

◆業務内容
事業改⾰のツールとしてSAPソリューションを⽤いて、お客様の事業モデルの再構築を含む⼤規模な変⾰を実現する役割を
担います。具体的にはSAP導⼊プロジェクト推進の中枢となる組織の⼀員として、要件定義から設計、開発、テスト、オフ
ショアのマネジメントまで⼀連の⼯程を担当します。
グローバルレベルでのプロジェクトが多く、ITの構築・導⼊に関わる各種作業はオフショアのデリバリーネットワークが⾏
うため、上流フェーズとマネジメント業務に特化できることが魅⼒です。また、近年のデジタル化の進展に伴い、様々なク
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ラウドサービスや、ECパッケージなどを組み合わせた”ハイブリッド型゛のプロジェクトも増えており、⼊社後に所属して
いただく私たちのグループも、SAPを中核に据えながらも、新しいテクノロジーへと、その仕事の幅を拡げています。

◆プロジェクト例
・⼤⼿半導体メーカーのグローバル基幹システム構築、展開およびクラウドソリューションによる調達改⾰
・⼤⼿通信業に対して最新テクノロジーを活⽤した全社⾒える化の促進
・⼤⼿出版会社に対するクラウドソリューションによる調達改⾰
・⼤⼿ハイテクメーカーにおけるIT組織巻き取りの⼀環の基幹システムの保守運⽤および拡張
・⼤⼿ハイテクメーカーにおける基幹システムの刷新および世界展開
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契約期間：期間の定め無
試⽤期間：有（6か⽉）
就業時間：フレックスタイム制度 （コアタイムなし）
1⽇の標準勤務時間 8時間00分 標準勤務時間帯9:00〜18:00

【休⽇休暇】
完全週休2⽇制（⼟曜⽇、⽇曜⽇）・祝⽇
年末年始・年次有給休暇・⼦の看護休暇他
残業：有

【年収】
400万円〜2500万円
※記載の給与Rangeは⼿当を含まない基本給の記載となります。
◆⽀給例：基本給＋賞与（年1回）＋諸⼿当
◆諸⼿当例：職位により⽀給対象が決定いたします。
・残業⼿当：実施分の⽀給
・住宅⼿当 等

【勤務地】
関⻄オフィス：
⼤阪府⼤阪市北区中之島2-2-2 ⼤阪中之島ビル
※プロジェクトによっては顧客先での勤務があります
※変更の範囲：全国の⽀社

【福利厚⽣】
■社会保険完備（雇⽤・労災・健康・厚⽣年⾦）
■交通費⽀給
■時間外勤務⼿当
■深夜勤務⼿当
■出張⼿当
■住宅⼿当
■退職⾦制度
■研修制度
■資格取得⽀援
■育児休業
■介護休業
■短⽇短時間勤務制度
■ベビーシッター補助
■各種法⼈会員および契約施設・ホテル
■屋内原則禁煙（喫煙室あり）他
 ※オフィスによっては喫煙室のある勤務先もある。またお客様先で業務を⾏う場合はそのルールに従う

【給与改定】年１回

【短⽇短時間勤務について】
⼀定の条件を満たした場合、週20時間及び週3⽇以上の範囲内で勤務時間の選択が可能です（週3⽇で1⽇7時間勤務など）。
育児・介護のほか、ボランティア活動への参加も対象理由として認められます。また、本制度を利⽤している社員でもフル
タイムの正社員と同様に評価され、福利厚⽣も享受できます。
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Required Skills

【必須（MUST）】

・コンサルティング企業/Sier/事業会社システム部⾨にて、SRM/CRM/MM/SD/PP/QM/APO、FI/CO/BO/BPC/BI/FSCM/PS、
HR/PMのいずれかの業務プロセス経験2年以上
・ビジネスレベルの⽇本語
 

【歓迎（WANT）】

◆望ましい経験・スキル
・HANA、SAPのCloud製品（ARIBA, SuccessFactors, hybris, Cloud for Customer等）に対する知⾒
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・製造業または素材・エネルギー業界でのご経験

◆期待するヒューマンスキル
・業務の早期キャッチアップ能⼒（セルフスターター）
・コミュニケーション能⼒ 

Company Description
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