
四輪ライフサイクルにおける事業戦略企画・推進

本⽥技研⼯業株式会社での募集です。 事業企画・事業開発のご経験のある⽅は歓迎で…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
本⽥技研⼯業株式会社  

Job ID
1494289  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4.5 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
09:00 〜 18:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社後2ヶ⽉⽬から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 祝⽇
GW 夏季…

Refreshed
November 22nd, 2024 01:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2205139】
【具体的には】※ご経験・スキルに応じて以下業務をお任せいたします。
コネクテッドサービスを始めとしたライフサイクルビジネスにおける
●経営戦略に基づく事業戦略の策定・収⽀計画の作成
●ビジネスの展開戦略の⽴案、実装サポート
●市場ニーズの吸い上げと開発部⾨へのフィードバック
●地域ニーズの解決に向けた商品開発提案、推進

※ライフサイクルビジネスとは・・・⾞両販売後も継続的に商品やサービスを提供し、収益を得るビジネスモデル。
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※地域本部、現地法⼈や開発部⾨と連携して業務を推進していただきます。
※専⾨性や適性、会社ニーズなどを踏まえ、会社が定める業務への配置転換を命じる場合があります。

【業務の魅⼒】
●将来のモビリティの動向を予⾒しながら、グローバル地域と密接に関わり、お客様のニーズを収集することで、競争⼒の
ある商品・サービス開発、事業拡⼤の⼀翼を担うことができます。
●社内外の様々な業界出⾝者が集結した多様なバックグラウンドのメンバーが、それぞれの得意分野と想いを活かしながら
互いに協⼒し、「これまでにない新たなサービス」創出を⽬指している環境です。

【職場環境・⾵⼟】
「買う喜び、売る喜び、創る喜びを世界に広げる」を基本理念に、Hondaでは数々の製品を創業から⽣みだし続けてきまし
た。役員から新⼊社員まで、あらゆる⼈材が⾃由な発想で、夢や理想を徹底的に追求する⾵⼟が根付いており、学歴や年齢
に関係なく誰もがフラットに活躍できる職場環境です。積極的に仕事に向き合い、推進する⼒のある従業員には、⼊社直後
であっても⼤きな仕事が任されます。「こんなクルマが作りたい！」と⾃ら⼿を挙げてプロジェクトを⽴ち上げるよう気概
を持った⽅に、是⾮仲間に⼊っていただきたいと思います。

※Hondaのキャリア採⽤募集職種⼀覧は【こちら】
※Honda Newsroomは【こちら】

Required Skills

【求める経験・スキル】
・事業開発/事業企画/営業企画の経験
・現地法⼈/海外取引先を含む社内外関係各所と合意形成が可能な対話⼒（⽬安：TOEIC750点以上）

【上記に加え、あれば望ましい経験・スキル】
・経理/財務/会計/法務/渉外に関する知⾒

【求める⼈物像】
・Hondaフィロソフィーに共感いただける⽅
・海外事業展開に興味がある⽅
・⾼い主体性とリーダーシップを発揮できる⽅
・夢を持ち、⾼い⽬標を掲げてやりきるエネルギーのある⽅
・⾃分の考えを発信し、周囲を巻き込んで課題解決の最良⼿段を⾒出せる⽅

Company Description

⾃動⾞メーカー⼤⼿。⼆輪事業（バイクの製造・販売）、四輪事業（普通⾃動⾞の製造・販売）、⾦融サービス事業（保険
サービス）及び汎⽤事業（エンジン、船外機等の製造・販売）等を展開。
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