
⼈権デューデリジェンスの企画・推進担当（ サステナビリティ経営推進本部 サステナ
ビリティ推進部）

プライム上場メーカー（兵庫）での募集です。プライム上場メーカー（兵庫）での募集です。 経営企画のご経験のある⽅は歓迎です。経営企画のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
プライム上場メーカー（兵庫）  

Job ID
1494212  

Industry
Chemical, Raw Materials  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Hyogo Prefecture

Salary
5 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
08:30 〜 17:00

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 夏季休暇 年末年始 リフレッシュ休
暇・…

Refreshed
November 7th, 2024 23:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2249354】
仕事内容】
・⼈権デューデリジェンスの企画、推進のプロジェクトマネジメント。
・ヘッドクォーター（本社機能）として、社内外の⼈権に関する取り組みを主導。
【仕事の魅⼒】
・グローバル企業として、海外の拠点や⽣産から販売までバリューチェーン全体に関わる仕事なので、メーカーとしての幅
広い知⾒を得ることが出来る。
・会社の未来を⽀える重要なサステナビリティ活動に携わることが出来る。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


・グローバル企業での、プロジェクトマネジメント能⼒が⾝につく。

Required Skills

■必須※管理職採⽤の場合、マネジメント経験必須
サステナビリティや⼈権に関する取り組みにご興味がある⽅
■歓迎
・⼈権デューデリジェンスの推進
・救済・苦情処理メカニズム（グリーバンスメカニズム）の構築
・企業のリスクマネジメント
・サプライチェーンマネジメント
・ビジネス英会話⼒

■仕事の特徴と必要な資質
・社内外多くの⽅を巻き込む必要がある≒プロジェクトマネジメント⼒
・他部署や経営層との関わりが多い≒コミュニケーション能⼒・折衝⼒・説明⼒
・サステナ関連の動向が常に変化する≒学習欲・情報収集⼒・情報分析⼒
・欧州など海外の情報を得る必要がる≒英語⼒

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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