
グローバル事業を⽀える社内IT基盤の維持/強化のための推進担当者 【担当者クラス】 海
外出張想定 3〜4回/年

グループ会社の情報セキュリティ対策など・英語は⼊社後のキャッチアップでも可能グループ会社の情報セキュリティ対策など・英語は⼊社後のキャッチアップでも可能

Job Information

Recruiter
WorkView Inc.

Hiring Company
東証プライム上場企業  

Job ID
1493920  

Industry
System Integration  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 7.5 million yen

Work Hours
【勤務時間】 8:50〜17:20（実働7時間45分、休憩45分） ※事業所によって時間帯が異なる場合あり。

Holidays
完全週休⼆⽇制 年間休⽇126⽇(2024年度) 年次有給休暇24⽇

Refreshed
September 26th, 2024 11:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【携わる事業・ビジネス・サービス・製品など】
インダストリーグループが有するプロダクトやソリューション・サービス
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【募集背景】
当社のコネクティブインダストリーズでは、グローバルリーダーになるための事業拡⼤に伴い、国内外M&A等含めた事業構
造改⾰を進めており管掌するグループ会社も増えています。

事業運営の⼀体化の⽅針のもと、事業を⽀える社内IT組織役務のグローバル対応展開と海外法⼈との対話活性化要員とし
て、今回の⼈財募集により体制強化を図ります。配属当初はアメリカを中⼼とした海外法⼈をご担当いただく予定です。

【職務概要】
グローバル(特に海外)のグループ会社の主にIT組織に対して、現地対応先のスタッフ部⾨や関係部⾨と意向調整および合意
形成しながら各種施策について、国内側からの推進を担当して頂きます。またスキルアップとして、IT統制展開のための企
画・計画・推進の各種施策のプロジェクトリーダになり得る⼈財役務の範囲にも従事して頂きます。特にM&Aや事業構造改
⾰がある場合には、IT-PMIなどの活動対応の実務者としても担当して頂きます。

【職務詳細】
グローバル(特に海外)のグループ会社に対するIT統制の展開と推進では、多岐にわたる作業があります。本作業は、本部内
のチームで推進するため、推進メンバに参加して以下の業務を分担して対応頂きます。

M&Aにより新たにグループとなった買収企業に対する「グループ会社へのIT統制展開と実⾏⽀援」をメインとし、「グルー
プ会社の情報セキュリティ対策・強化のための⽀援」にも従事頂きながら、現在複数進んでいる「M&A案件のIT-PMI活動」
に随時ご参加いただくことを想定しております。

●グループ会社へのIT統制展開と実⾏⽀援
 本社施策を周知徹底するための展開、実施状況フォロー、推進上の課題の⽀援
 グループ会社のIT担当者との連携構築ならびに海外ITサポート拠点(特に北⽶)との連携構築
 最新の本社の施策(各種規定、標準システム、各種ITサービス、共通基盤のなど)の把握と各グループ会社の状況確認と適
⽤⽀援
●グループ会社の情報セキュリティ対策・強化のための⽀援
 セキュリティ強化活動の展開と実⾏⽀援
 コンプライアンス違反、セキュリティ事故などのブランド棄損などのリスク対策活動の展開と実⾏⽀援
 クラウド環境利⽤に関するセキュリティー対策活動の展開と実⾏⽀援
●M&A案件(買収・売却)のIT-PMI対応
 現在進⾏中のM&A案件のIT-PMI活動
 今後のM&A案件のプロジェクトへの参加によるIT-PMI活動

【ポジションの魅⼒・やりがい・キャリアパス】
・グローバル(特に海外)のグループ会社に対するIT統制の展開から各社のセキュリティー対策や業務システムの改善などの
⽀援を⾏いますので、幅広いIT領域の企画・戦略に携わって頂きます。この経験によりIT関係の幅広い知識、社内外での知
⾒を習得することができます。
・全社統制による最新技術のセキュリティー対策、最新アプリケーション展開をする業務を経験することにより、最新のIT
技術への追従と知識の習得ができます。
・海外のグループ会社とのメール、オンライン会議、資料読解/作成、現地出張を通じて、異⽂化コミュニケーションと国
際感覚を培う業務経験ができます。海外出張は基本的に短期出張ですが、現地現物の⾒聞を広げることもできます。
※23年度対象の海外グループ会社(孫会社含む)が17社(地域：北⽶、アジア、インド、ヨーロッパなど)
・上記の業務経験と知識習得により、グローバルでのキャリアを積み重ねるため、将来的には、グローバル観点で社内IT統
制を推進するためのIT戦略/企画⽴案を⾏うIT管理職としてグローバルで活躍ができます。

【働く環境】
①配属組織/チーム
 前述の通り、推進に際しては、本部内の組織/メンバ（IT統制展開、セキュリティー対応推進、M&A推進、統⼀アプリ
ケーション推進など）で作業ごとにチームを構成し、各組織の部⻑や本部⻑の⽀援アドバイスを受けながら推進します。
②働き⽅について
 基本的には、在宅勤務でとなりますが、グループ会社のIT統制を⾏うためには、現地の状況把握やグループ会社のIT担当
者との密な連携も必要なことから、出張する事もあります。
 ＜出張の頻度＞
  海外 3〜4回/年 いずれも社会情勢に応じて実施検討。期間は1週間程度。
③英語の実務での使⽤場⾯
 実務ではメール/オンライン会議/資料作成で主に英語を使⽤します。海外への出張時は通訳などは付きませんが、流暢な
英語⼒でなくとも、当社のマニュアルを参考にしながら、積極的に意志疎通を図れれば問題ありません。

※上記内容は、募集開始時点の内容であり、⼊社後必要に応じて変更となる場合がございます。予めご了承ください。

【配属組織名】
コネクティブインダストリーズ事業統括本部 ＩＴ・業⾰推進本部 ビジネスITソリューション部

Required Skills

【必須条件】
■下記(1)(2)のいずれかに該当する⽅
(1)IT部⾨での実務経験をお持ちの⽅(社内IT部⾨、外販IT部⾨は問いません)
(2)IT部⾨との業務経験やIT製品に関わる何らかの業務経験をお持ちの⽅
■英語を⽤いた⽇常会話レベルの意思疎通が出来る⽅
＜英語⼒についての補⾜＞
海外とのオンライン会議や出張対応がございます。⼊社時に英語が流暢である必要はございませんが、意欲的に英語を活⽤
した業務にチャレンジし、業務を通じて英語⼒を向上することに意欲をお持ちの⽅ですと弊部とマッチングするかと思いま
す。なお英語を⽤いた業務についてはチーム内でサポート致しますのでご安⼼くだい。

【歓迎条件】
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・M&AプロジェクトでのIT-PMI経験
・セキュリティー対応の経験
・業務システム新規導⼊の経験
・特定のプロジェクトマネージャーの経験
 

Company Description
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