
[CTH（Client Technology Hub）] PM (Assistant Director)

ワークライフバランス、経営視点で現場の課題解決に携わることが可能ワークライフバランス、経営視点で現場の課題解決に携わることが可能

Job Information

Hiring Company
EY Japan Co., Ltd.

Job ID
1493897  

Industry
Business Consulting  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Salary
8 million yen ~ 11 million yen

Holidays
年間120⽇（内訳：完全週休⼆⽇制、⼟曜、⽇曜、祝⽇、年末年始7⽇）

Refreshed
September 12th, 2024 13:11

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

会計・税務業務の効率化にあたり、プロジェクトを現場と連携いただきながら推進していただくポジションになります。

【職務内容】
・税務チームへのシステム提案
・システム開発プロジェクトの⽴ち上げ・計画策定・推進
・国内及び海外の幅広いステークホルダーとの利害調整
・開発チームの運営及びメンバーの管理・育成

＜プロジェクト例＞
・会計・税務業務を効率化するアプリケーション開発
・税務申告のRPAによる⾃動化、ネットバンキングから⼊出⾦明細を⾃動ダウンロードするツール、勘定科⽬のAIによる⾃
動判定 など

Required Skills
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https://www.careercross.com/en/company/detail-516900


【必須条件】
・C#を⽤いたプロダクションレベルの開発経験（3年以上）
・ソリューション全体（ソリューションアーキテクチャ、アプリケーション開発、インフラストラクチャ等）を考慮した開
発経験
・プロジェクトマネージャー経験（3年以上）
・ユーザとのQA対応などシステム運⽤・保守を⾏った経験
・多岐にわたるアプリケーション開発の経験（Webアプリ,デスクトップアプリなどの様々な開発の経験）
・主要な利害関係者との効果的なネゴシエーション能⼒
・優れた組織⼒と指導⼒、チームワークを活かした職場環境を促進する能⼒
・先端デジタルテクノロジーの情報取得／学習に関⼼を持ち続ける⽅
・ビジネスマインドセット及びロジカルに物事を考えることができる⽅

【あれば尚可条件】
・税務運⽤プロセスを評価し、デジタルトランスフォーメーションを導⼊した経験
・会計/税務関連の経験
・クライアントとの円滑なコミュニケーションをとるための深い技術スキルとビジネスに関する知識
・Git、CI/CD、DevOps
・RPA（UiPath等）
・Microsoft Azure Cloudの経験（GCP、AWSの経験も歓迎）
・Microsoft SharePointの開発
・Microsoft VBA 

Company Description
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