
部⾨採⽤担当/HRBP ＜グローバル事業部⾨＞※TOEIC700点以上のスキルレベル※2024
年現在、海外拠点102拠点

グローバル事業統括部⾨のHRBP（⼈材育成・育成、採⽤・配置配属、⼈事労務管理）

Job Information

Recruiter
WorkView Inc.

Hiring Company
東証プライム上場企業／海外含め171拠点展開中（うち海外拠点102拠点）  

Job ID
1493891  

Industry
System Integration  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Toshima-ku

Train Description
Yamanote Line, Ikebukuro Station

Salary
4.5 million yen ~ 7.5 million yen

Work Hours
9:00-17:50 もしくは 9:30-18:20

Holidays
週休2⽇制（⼟⽇祝） 年末年始休暇（12⽉30⽇〜1⽉3⽇） 年次有給休暇（初年度10⽇間）※在籍年数に応じて最⾼20⽇/年

Refreshed
December 19th, 2024 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description
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https://www.careercross.com/en/company/detail-423633


■仕事内容
Global Digital Transformation Partnerである当社において、海外事業の重要度は年々⾼まっております。当ポジションは、
グローバル事業部内における新卒/中途採⽤全般、⼈材育施策の企画⽴案〜実⾏など、⼈材マネジメント全般をご担当いた
だきます。

▼主な業務概要
・採⽤業務関連
 ∟新卒採⽤：全社の新卒採⽤部隊と連携して、グローバル事業部に特化した⺟集団形成施策、
      （特化型説明会、学内説明会、就職イベント、インターンシップの企画など）
       書類選考〜⾯接対応〜内定〜⼊社までのオペレーション、
       内定者フォロー、採⽤エージェントとの折衝/交渉、
       ダイレクトリクルーティングを活⽤したスカウト送信と施策の実⾏、
       採⽤広報に関する企画と実⾏など
 ∟中途採⽤：各チームからのニーズ把握、⼈事本部との連携、
       ⼊社者・異動者向けの受⼊対応＆⼿続き申請、採⽤強化施策設計・実⾏、など
       ※中途採⽤においては現在は⼈事本部主導ですが、
        ゆくゆくは事業部内での完結を⽬指して選考における実務対応、
        募集施策の実⾏、エージェント対応も担っていただく想定です。
・⼈材育成施策の企画⽴案・実⾏
 ∟グローバルリーダー育成施策（経営層/次世代/若⼿）、グローバルDＸ⼈材育成施策など

上記他、事業部内の⼈材配置、配属に関わるPJ運⽤全般もお任せします。
まずは採⽤関連の実務から⼊っていただき、グローバルリーダーの育成施策の企画や
英語⼒強化施策など、事業部内の⼈材開発に関する課題解決に広げながらご活躍いただきます。

所属部⾨における⼈材管理基盤、組織、カルチャーに慣れるまでの間は、
既存メンバーと⾏動を共にし、ＰＪや経営幹部へのレビューへも参画して頂きながら
お任せしてゆく範囲を広げていきます。

★語学（英語）★
⽬安としてTOEIC700点以上のスキルレベルを想定しています。
現状の⽇常業務での英語使⽤場⾯は少ないですが、
今後は海外⼈材へのアプローチもより強化していきたと考えています。
また、所属部⾨の社員は国内のみではなく、海外、国籍も様々なメンバーが在籍しているため、
基本スキルとして英語⼒は必要です。（メール対応・MTG参加を問題なく対応できる）

※業務内容における変更の範囲：その他会社が定める業務

■この仕事の魅⼒・やりがい
世界11か国に及ぶ海外グループ会社を持つグローバル事業部⾨本社での採⽤担当となります。
⼈・組織の観点からグローバルビジネスの成⻑を牽引するグローバル⼈材の採⽤と育成を
メインミッションとして関わることで、⾃⾝もグローバルな視野が広がるとともに
グローバル事業を⽀える各国と本社とのブリッジ⼈材として、
「ヒトの成⻑」が会社の成⻑を⽀えていくことを実感できるポジションです。
・採⽤・⼈材育成に関する広範な業務スキルが獲得できる
・異⽂化のプロジェクトへの参画などグローバル事業における経験が獲得できる
・将来的に⼈事・⼈材マネジメント領域でキャリアアップを⽬指せる

■この仕事の厳しさ
・周囲のサポートはもちろんありますが、少数精鋭の組織でもあるため、
 強いオーナーシップを持って⾃⽴的に業務マネジメントを実⾏することが求められます。
・事業部内だけでなく、他部署とのコミュニケーションやPJを進⾏させる推進⼒が求められます。
プロフェッショナルとしての成⻑を望まれる⽅には良い職場です。

■キャリアパス
採⽤や⼈材育成を軸にしたHRBPとしての経験を元に、
より広い⼈事領域でスペシャリストとして成⻑していただきます。
また、組織体制や適性に応じて、課⻑職などマネジメントを⽬指していただくことも可能です。

■教育体制
基本的にはOJTが中⼼となります。
⼀般的な⼈事業務などのノウハウや知識などは、⾃らキャッチアップする意欲が求められます。

＜選考フロー＞
1次⾯接（部⻑・⼈事）⇒適性検査＆最終⾯接（統括責任者※役員・⼈事）⇒オファー⾯談
※場合により変更の可能性あり
 

■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■

英語活⽤/グローバル・海外展開企業の管理部⾨やグローバルITに特化。
⽇系グローバル展開企業の管理部⾨を中⼼に求⼈をご紹介します！

■WorkViewがあなたの転職活動を徹底サポート■

「グローバルコーポレート領域」と「グローバルIT領域」に特化した求⼈紹介エージェントです。管理部⾨（コーポレート
部⾨）とグローバルITに詳しいコンサルタントが徹底サポート。⽇系グローバル展開企業の管理部⾨、⾮公開求⼈の紹介を
中⼼に、個⼈とグローバルチームの最⾼の出会いを演出します。
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◇ご応募後の流れ◇

１．応募
２．当社リクルーターとの電話⾯談（TEL/Google Meet)
３．企業様への応募
４．書類選考・⾯接
５．内定
６．オファー⾯談（必要に応じて）
７．⼊社

※ご⾯談前もしくはご⾯談時に、該当求⼈とのマッチング度合いをしっかり確認します。
CareerCross上ではまずはお気軽にご応募ください！

■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■

Required Skills

＜必須の経験＞
・採⽤実務経験３年以上（新卒/中途不問）
・⾃⾝の領域における業務マネジメント経験
・何らかの企画経験(規模／⼈事領域に限らず)

＜必須のスキル＞
・ビジネス英語（⽬安：TOEIC700点以上）
・友好な関係性を構築できるコミュニケーション能⼒

＜求める⼈物＞
・グローバル事業に関わる⼈材開発/育成/採⽤にこれから取り組みたい⽅
・⼈事としてしっかりした職業倫理観を有し、機密保持等、法令／ルール遵守ができる⽅
・海外の異なる⽂化を持つ⽅々を尊重し、相⼿の⽴場に⽴ち⾏動できる⽅

Company Description
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