
＜フィリピン駐在＞インパクトファイナンス⼦会社の経営幹部候補

将来、東南アジアで経営を担いたい⽅にオススメです将来、東南アジアで経営を担いたい⽅にオススメです

Job Information

Hiring Company
Impact Circle, Inc.

Job ID
1493838  

Industry
Other (Banking and Financial Services)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Philippines

Salary
6 million yen ~ 8 million yen

Refreshed
December 19th, 2024 13:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

KPI管理や改善策の策定・実施管理や改善策の策定・実施
営業戦略・回収戦略の策定と実施営業戦略・回収戦略の策定と実施
オペレーションオペレーションDXシステムの企画・導⼊システムの企画・導⼊

<業務業務>
弊社は、「機会創出とインパクト可視化によって、可能性を広げ、未来をつくる」をミッションとし、⽇本と新興国におい
て、就業機会創出による貧困削減や働きがい向上などなどを意図したインパクトファイナンス事業を展開しています。
事業を通じて顧客に起きた定量・定性⾯のインパクト(社会的・環境的な変化)データを収集、可視化し、ステークホルダー
の属性に応じてレポートすることで、新しい意思決定と機会創出を⽬指しています。
フィリピンでは、トライシクルドライバーや漁師向けのインパクトファイナンスを提供しています。⼤きな裁量権とオー
ナーシップを持ち、経済的利益と社会的インパクトの創出の両⽴をリードいただきます。

業務詳細業務詳細:

1. KPI管理と達成:KPIの設計から情報収集、分析に基づく改善策の策定と実施
2. オペレーショナルエクセレンスの実現:営業戦略と回収戦略の策定から実施、現地での調査やモニタリングを⾏い、
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ポリシー、ワークフロー、マニュアルの改善
3. オペレーションDXシステムの企画:オペレーション管理・運⽤の品質、効果、効率を向上させるDXシステムの機能定
義と導⼊のサポート

<キャリアキャリア>
適正に応じて、主に2つのキャリアの選択肢がございます。

1. 事業が標準化された後、海外事業開発として他の国への参⼊戦略の⽴案とその実施を担当します。
2. カントリーマネージャーとして、フィリピン⼦会社の売上のレポーティング、数値管理、データ分析をしつつ、中⻑
期経営計画に基づく営業戦略⽴案、事業開発の⽴案、推進を実施いただきます。⼀連の流れが理解できるようになっ
たタイミングで、新たな⾦融商品の開発や他東南アジアへの進出検討に関する調査もお願いをしたいと考えておりま
す。ゆくゆくは、東南アジアの現地社⻑としてご活躍を頂けるようになるよう、OJTで様々な仕事に従事いただきた
いと考えております。

Required Skills

<必須能⼒必須能⼒>

事業会社などで、5年以上の事業戦略、組織戦略、オペレーション戦略の⽴案およびデータ収集・分析に携わった経
験
プロジェクトマネジメントスキルとチームコラボレーション能⼒
優れたリーダシップとコミュニケーション能⼒

<必須スキル必須スキル>

英語:ビジネスレベル(TOEIC800点程度)
※TOEICはお持ちでなくても、それに相当する英語⼒をお持ちの⽅はご応募頂けます

<歓迎経験歓迎経験>

経営企画や事業開発などの経験をお持ちの⽅
統計、データ解析スキルをお持ちの⽅
社内外の関係者を巻き込み、成果を導出した経験をお持ちの⽅

年収年収:600万円〜800万円

Company Description
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