
シニアテクニカルディレクター｜サービス開発のプロジェクトリード｜ベトナム拠点と
の連携・マネジメントを担って頂きます

英語でのテキストコミュニケーションが可能な⽅

Job Information

Hiring Company
C2C Platform Co., Ltd.

Job ID
1493517  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Toei Shinjuku Line, Ichigaya Station

Salary
6 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
10:00〜19:00 休憩1時間 フレックスタイム制  コアタイム11:00〜15:00

Holidays
⼟・⽇・祝⽇ 年次有給休暇、夏季休暇（3⽇間）、年末年始休暇（27⽇〜3⽇）、 慶弔休暇、イベント休暇、妊活休暇、産
休・育休等

Refreshed
November 19th, 2024 11:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

サービス開発のプロジェクトリードを募集
ベトナム拠点との連携・マネジメント担当
プロジェクト進⾏・仕様検討・技術⽀援

【募集背景】

プロジェクトの増加に合わせて、サービス開発のプロジェクトリードを⾏っていただく⽅を募集しております！
新規開発のプロジェクトが随時⽴ち上がっているため、PJマネジメント、要件定義、仕様検討、設計業務がメイン業務とな
ります。
ユーザーフローなど何もないところからパートナー、プロデューサーとコミュニケーションを取りながらフローの組み⽴
て、仕様への落とし込みまでをご担当いただく予定です。

リソース管理やタスク管理など、開発進捗管理など、事業会社でのご経験がある⽅是⾮ご応募お待ちしております。

【業務紹介】

弊社が提供するCtoCプラットフォームを利⽤したプロジェクトは現時点で30サービス、新規プロジェクトも今後順調に増
えており、2026年までに開発アプリ100件超の事業規模とIPOを⽬指しています。

随時サービス開発のプロジェクトが⽴ち上がり、それに合わせて組織が⼤きくなっているのですが、プロジェクトの増加に
合わせてディレクターを募集しております。
ベトナム側開発拠点のマネジメントおよびサービス開発プロジェクトのリードを⾏っていただくことがミッションとなりま
す。

⽇本側で企画や設計、ベトナム側で開発・運⽤というスタイルをとっており、ベトナム側とのコミュニケーションは⽇々発
⽣するポジションです。
英語は今時点で話せなくともチャレンジする気持ちがあれば問題ございません！

パートナーと仕様検討、サービスデザインを⾏える⽅、また、国際的な環境でチャレンジをしたい⽅をお待ちしています！

【具体的な業務内容】
新規プロジェクトを複数進めていくため、クライアント、ベトナム開発拠点とコミュニケーションが取れるディレクターを
募集しております。
プラットフォームの活⽤やプロダクト構築の提案、型化による仕様精度向上など、技術⾯から成⻑施策をご提案いただける
⽅をお待ちしております！
若⼿層の教育や、ディレクター陣のマネジメントなど組織をリードできる⽅、ぜひお⼒を貸してください。
⼊社後、まずはリリース済サービスの開発プロジェクトリードをお任せし、新規プロダクト⽴ち上がりに合わせてご担当幅
も増やしていく予定です。

＜業務内容の詳細＞

サービスデザイン 
各プロダクトの技術⽀援（仕様決定、品質管理等）
開発ドキュメントの作成
パートナーのハンドリング
ディレクター組織の状況確認および報告

＜組織体系/チーム体制＞
ご⼊社後はマネージャー直下２〜３名のチームに配属となります。
既にリリース済みのプロダクトが30前後ありますのでまずはリリース済みプロダクトを担当し、PJの進め⽅を把握していた
だく予定です。
ベトナム開発拠点とも⽇々Slackでのコミュニケーションやオンライン会議等も発⽣いたします。

＜開発環境＞
インフラ：AWS, GCP
⾔語：Node.js/React/ReactNative, Swift/iOS, Java/Android, Flutter
DB：MySQL, PostgresDB, MongoDB
リポジトリ管理：Bitbucket, GitHub
CI/CD：Bitrise, Jenkins, AWS CodeDeploy
プロジェクト管理等：Jira, Confluence, Notion, Slack, Figma

当社で経験できること

1. サービスデザインからサービスローンチまで通しての経験が何度もできる
2. プロジェクトマネジメントの体系化や、組織マネジメントに参加できる
3. 1つの会社にいながら全く違うビジネスに触れることができる（クライアントの業界が様々なため）
4. ベトナム開発拠点と協⼒しながらの業務、また海外ユーザー向けサービスも開発しており世界に展開するサービスを
作れる

5. 事業⽴上げ間もない会社から、成⻑拡⼤中の会社まで⾊々なフェーズのクライアントと仕事ができる

Required Skills

【必須（MUST）】
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開発ディレクション経験 3年以上
顧客折衝経験
⼯数管理などの開発マネジメント経験

【歓迎（WANT）】

英語コミュニケーション：テキストコミュニケーションが可能 
開発経験がある⽅
Atlassianサービス（Jira、Confluence）を利⽤したプロジェクト管理およびプロジェクト状況の可視化

【求める⼈物像】

⾊々な⽅の意⾒を取り⼊れ柔軟に対応できる、考え⽅の違いを受け⼊れられる⽅
国籍の違いを個性と思い、仲間として⼀緒に働ける⽅、尊敬・信頼の気持ちを持っていただける⽅
前向きに新しいことにチャレンジできる⽅
ベンチャーの空気感を楽しめる⽅

【想定年収】600万〜800万円（年俸制） ※ご経験・能⼒を考慮の上、決定致します。

給与改定：年２回（８⽉、２⽉）
時間外労働の有無にかかわらず、45時間分の時間外⼿当を⽀給

【勤務地】東京都千代⽥区九段南4-3-4 Polar九段 2階（屋内全⾯禁煙）
 
  ＜最寄り駅＞

都営新宿線「市ヶ⾕駅」より徒歩3分 
東京メトロ有楽町線「市ヶ⾕駅」より徒歩3分
東京メトロ南北線「市ヶ⾕駅」より徒歩3分
JＲ中央線「市ヶ⾕駅」より徒歩6分 
東京メトロ半蔵⾨線「半蔵⾨駅」より徒歩9分

【休⽇休暇】

⼟・⽇・祝⽇
年次有給休暇、夏季休暇（3⽇間）、年末年始休暇（27⽇〜3⽇）、
慶弔休暇、イベント休暇、妊活休暇、産休・育休等

【福利厚⽣】

関東ITS健保、雇⽤保険
短時間勤務制度
リモート勤務制度
フレックス制度
⾃社サービスの利⽤補助 ※⽉上限5000円を会社が負担
書籍購⼊補助
語学学習⽀援 
ベトナム勤務制度 ※ホーチミンオフィスで勤務OK！寮あり
婦⼈科検診費⽤負担
社内コミュニケーション制度
オフィスグリコ

Company Description
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