
【中国語】技術サポート職/電気製品の設計や品質管理/年収533万〜640万円＠⽵橋

Job Information

Recruiter
GLOBALPOWER Inc.

Hiring Company
【中国語】技術サポート職/電気製品の設計や品質管理/年収533万〜640万円＠⽵橋  

Job ID
1493491  

Division
コンシューマープロダクツ事業部  

Industry
Specialized Import, Export  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Train Description
Tozai Line, Takebashi Station

Salary
5 million yen ~ 6.5 million yen

Work Hours
フレックスタイム制 7時間40分実働 コアタイム：10:00〜15:00  ■休憩：60分

Holidays
・週休2⽇制(⼟⽇) ・祝⽇ ・夏季1⽇ ・年末年始5⽇ ・有給休暇・産前・産後休暇 ・・育児休暇 【年間休⽇】 123⽇

Refreshed
February 10th, 2025 14:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Other Language
Chinese (Mandarin) - Business Level

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■業務内容
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■業務内容
コンシューマープロダクツ事業部 ⽣活⽤品グループでの家電技術フォローをお任せいたします（電気設計や品質管理業
務）

◇取扱商材：
⽣活家電（客先ブランド）
季節家電、調理家電、冷房、⼤型家電、他

■給与詳細

・年収533万円〜640万円（⽉給制）
・⽉給：316,570円〜379,570円

・賞与：有(年2回)
・昇給：有(年1回)
・交通費詳細：全額⽀給

■⽇本語の使⽤割合：80%

■福利厚⽣・待遇：
・社会保険完備：健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険
・住宅⼿当有：30,000円、寮社宅：借り上げ社宅（会社都合転勤時）⾃⼰負担⾦10％程度
・家族⼿当有：配偶者15,000円、⼦供1⼈につき5,000円
・役職⼿当
・勤務地⼿当
・退職⾦制度あり
・時短制度
・出産・育児⽀援制度
・資格取得⽀援制度
・研修⽀援制度
・継続雇⽤制度(再雇⽤)
・確定拠出年⾦制度
・福利厚⽣制度（リロクラブ）加⼊
・リゾートトラスト（保養所）
・ハイパーメディカル保険加⼊（AIG損保）※掛⾦は会社負担

■オフィスの喫煙状況：オフィス内禁煙

■選考の流れ：
書類選考→1次⾯接→WEB適性検査→最終⾯接→内定

※筆記試験：有(SPI)
※1次⾯接：オフィス⾯接※WEB⾯接相談可
※最終⾯接：オフィス(東京)での⾯接
※⾯接時の交通費⽀給：有※最終⾯接のみ⽀給有

Required Skills

■必須スキル・資格
※以下いずれかのご経験をお持ちの⽅
・電気⽤品の電気設計
・電気⽤品の品質管理業務

Company Description
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