
【実働7.5時間】プロダクトマネージャー/PdM（リーダー）｜伊藤忠商事グループの急成
⻑スタートアップ  Exclusive job

充実の福利厚⽣！ワークライフバランス重視の就労環境！

Job Information

Recruiter
EPS Consultants LLC

Hiring Company
中古スマホの買取・販売事業にて急成⻑中のスタートアップ  

Job ID
1493361  

Industry
Distribution  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Salary
7 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
標準勤務時間：9:00〜17:30（休憩1時間）

Holidays
完全週休⼆⽇制（⼟⽇祝⽇休み）、年末年始、夏季、その他特別休暇有

Refreshed
November 15th, 2024 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

コアプロダクトである中古スマホEC事業を中⼼に、PdMチームをマネジメントしながら、10→100の成⻑に寄与する業務を
推進していただきます。その上でユーザー要望の管理/整理を⾏い、「何に価値があるか」を考え、機能改善や新機能の企
画を実施し、「価値を伝える」ための活動をするポジションです。

拡⼤するリユース市場/中古スマホ市場のニーズをキャッチし、社内だけでなくパートナー含めた社外のリソースを巻き込
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み、新規事業の⽴ち上げや新規パートナーの獲得にも尽⼒いただきます。

■業務詳細

主⼒プロダクトのBtoC事業における下記業務をお任せいたします。

機能改善や新機能の企画
機能改善や新機能の優先順位付け（PMMの主な業務には開発の仕様策定、スコープ定義、スプリントなどのプロダ
クトマネジメント業務は含まず、PdMやEMと連携して推進いただきます。）
改善策や新機能の決定後、リリースに向けた各種タスクのスケジュール管理と成果物の作成
リリース後の各種グループ、社外パートナーとの連携及び顧客への啓蒙
マーケティング、エンジニアリング、オペレーションなどの各部⾨と連携した施策の推進
パートナーとの連携、および新規パートナーの獲得

変更の範囲：その他会社が定める業務

規模感やスピード感もありながら、経営陣との距離も近く、責任を持って仕事をすることが可能です。

Required Skills

必須条件

プロダクトマネージャーとしての実務経験2年以上
事業の企画⽴案〜効果検証、戦略⽴案、予算⽴案、予実管理を⾏なった経験
5名以上が所属するチームマネジメント経験

歓迎要件

売上や顧客、在庫や価格含めた施策のデータ集計・解析と効果検証
ECモール運⽤経験
BtoC向けECのAmazon、楽天市場、Yahooなどの運⽤経験
エンジニアやデザイナーなどチームを跨いだステークホルダーと折衝し、プロダクトや事業を作り上げた経験
リユース業界やスマートフォン業界など近しい業界でのビジネス経験

Company Description
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