
【⼤阪】開発（リーダー候補）

Job Information

Recruiter
WILLOF WORK, Inc.

Hiring Company
株式会社ファンリード  

Job ID
1493151  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
5 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
就業時間：9:30〜18:00(所定労働時間：7時間30分)

Holidays
年間 125⽇・完全週休⼆⽇制（⼟⽇祝） 夏期休暇3⽇ その他（年末年始/GW/慶弔/産前産後/育児/介護等）

Refreshed
September 4th, 2024 14:39

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Daily Conversation  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■職務内容：
幅広い技術・業種（製造業、⾦融、流通、⼩売、通信、商社 など）のプロジェクトへの技術⽀援/請負開発事業と、スマー
ト農業やスマートファクトリー等の⾃社事業開発を⼿がける当社にて、開発エンジニアとしてご活躍頂きます。
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■業務の特徴：
・最先端技術（AI・宇宙事業・スマート農業）や⾃社サービスに携わることも可能です。
・上流⼯程やエンドユーザー直の案件に携われるます。
・キャリアプランや志向性を重視した案件へアサイン致します。
・チームでの現場アサインを優先。ベテラン社員が多く技術の相談ができる環境です。
・リーダー職やマネジメントに挑戦できる機会が豊富にあります。

■待遇・福利厚⽣

通勤⼿当、健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険

＜各⼿当・制度補⾜＞
通勤⼿当：上限⽉60,000円
社会保険：各種社会保険完備

＜副業＞
可

＜育休取得実績＞
有（育休後復帰率100%）

＜教育制度・資格補助補⾜＞
■資格取得⽀援制度(スキルアップのための費⽤は全額会社負担)
■e-learningシステム（Udemyほか）利⽤可能

＜その他補⾜＞
・報奨⾦制度
・役職⼿当
・社員⾷堂
・確定拠出年⾦制度(DC/401K)
・関東ITソフトウェア健康保険組合
・定期健康診断(年1回）
・慶弔⾒舞⾦
・短時間勤務制度(⼊社時から適⽤可)
・在宅勤務制度
・副業可
・各種社内イベント(全社定例会・懇親会、リモート交流会：会社費⽤補助)
・サークル活動(補助⾦⽀給)

Required Skills

必須スキル・経験
・プログラマやSEとしての実務経験（3年以上）
※要件定義・設計・製造のご経験

歓迎スキル・経験
・Java、VB.NET、C、C＃、C＋＋、PHP、Ruby、Kotlin、Swift、COBOLなど、何らかの開発⾔語でのプログラム経験
・要件定義、設計書の作成など上流⼯程に携わった経験
・サブリーダーやチームリーダーなどのマネジメント経験

Company Description

Page 2 of 2


	【大阪】開発（リーダー候補）
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


