
法⼈営業 | イタリア⾃動⾞部品メーカー| 国内代理店営業 | 英語⼒活かせる！

イタリア本社。創業イタリア本社。創業60周年の伝統あるモータースポーツに縁のある企業で活躍！周年の伝統あるモータースポーツに縁のある企業で活躍！

Job Information

Hiring Company
BREMBO Japan Co.,Ltd

Job ID
1493119  

Industry
Automobile and Parts  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Ota-ku

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
September 5th, 2024 18:16

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

募集要項の要約募集要項の要約

顧客満⾜度の維持、セールス⽬標達成
戦略策定、在庫管理、ビジネス拡⼤へ貢献
グローバルな環境でキャリアアップ

職種職種: Performance GBU（パフォーマンス事業部）Upgrade Auto Sales Specialist アップグレード四輪営業担当 
勤務地勤務地: 東京都⼤⽥区
雇⽤形態雇⽤形態: 正社員
給与範囲給与範囲: 経験考慮の上、応相談
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職務内容と⽬標職務内容と⽬標:

担当アカウントと製品領域において、GBUビジネスプランに沿った期待される経済的成果を保証しつつ、顧客満⾜度の最⾼
レベルを維持します。グローバルおよびローカルレベルのさまざまなステークホルダーとの効果的なコミュニケーションを
管理し、各地域での機会を最⼤限に活⽤できる環境を作り上げます。

主な業務内容主な業務内容:

• パフォーマンス事業部のマネージャーと協⼒して、担当アカウント/地域の戦略およびマーケティングプラン、ストラテ
ジーを定義し、実施。
• 顧客ポートフォリオをターゲットの売上⾼および収益性の期待レベルを維持。
• 注⽂管理プロセスにおける顧客満⾜を保証、在庫レベルを物流チームと連携、注⽂、納品管理。
• 担当顧客の商業予算およびビジネスプランを定義。
• 担当エリアの経済的⽬標を保証し、顧客満⾜を最⼤化。
• 顧客の担当者との効果的な交渉を⾏い、マネジメントとの情報の流れを維持。
• 顧客の製品配送に関する期待を特定し、物流チームと連携
• 担当顧客ポートフォリオ内で均⼀な商業政策を保証。
• 顧客またはレース部⾨のマネージャー/エンジニアからのタイムリーな情報に基づき、注⽂対応。
• 顧客および営業チームとの継続的な連絡を維持。
• 該当顧客の価格リストを適時に管理し、パフォーマンス事業部のマネージャーと定義されたポリシーに基づいて最新のコ
スト更新を組み込む。
• 出荷リストの準備を⾏い、顧客へ通知。

・その他、付随業務

Required Skills

必須要件必須要件:

•5年以上の営業⼜は類似するような業務経験
•⾃動⾞/バイク業界への興味
•⾃発的で明るく、エネルギッシュで、向上⼼のある⼈
•顧客志向、マーケット中⼼のマインドセット
•⽇常会話レベル以上の英語⼒

歓迎要件歓迎要件:

•⾃動⾞のアフターマーケット/モータースポーツ市場に関する深い知識
•エンジニアリング/技術的なバックグラウンド
•チャネルマネジメント、流通管理スキル

Company Description
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