
プロジェクトエンジニア（セールスエンジニア）| ⽇本の⼤⼿⾃動⾞メーカーへの技術サ
ポート | 英語⼒活かせる

イタリア本社。創業60周年の伝統あるモータースポーツに縁のある企業で活躍！

Job Information

Hiring Company
BREMBO Japan Co.,Ltd

Job ID
1493118  

Industry
Automobile and Parts  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
October 3rd, 2024 13:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

募集要項の要約

顧客技術窓⼝として活躍、問題解決をリード
⾼度な技術⼒を駆使し、製品の価値を最⼤化
イタリア本社との連携でグローバルな経験を積む

職種: Disc GBU（ディスク事業部）Project Engineer (Sales Engineer)  
勤務地: 三⽥本社
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雇⽤形態: 正社員
給与範囲: 経験考慮の上、応相談

職務内容:

• 顧客の技術的な問題に関する主な窓⼝
• Bremboのブレーキディスクの技術的利点の推進
• 問題解決提案
• BremboのR&Dセンターおよび外部施設でのテスト管理
• R&Dコストの管理
• 設計レビュー（内部/外部）
• 技術承認（図⾯のリリース）
• イタリアと⽇本の顧客との品質保証/品質管理に関するコミュニケーション
• 0kmおよび市場クレームに関連する品質関連のクレームを監視および管理
• 顧客⼯場監査のサポート（イタリアのBrembo製造⼯場への顧客訪問および⽇本のTier-2サプライヤーへの訪問）を顧客と
部⾨責任者の間で調整する
• 交換部品の出荷状況を監視し、全体的な不適合問題のリードタイムを改善する
• 世界中の顧客に関連する主要な品質問題に対するカイゼンプランを考案する
• 外部の選別会社と協⼒し、発⽣した問題に対するストック選別活動を組織する
• 採⽤後から量産開始（SOP）までの品質フォローアップ
• Disc GBUセールス＆エンジニアリングマネージャー（⽇本）に報告し、機能的にはエンジニアリングマネージャー（イタ
リア本社）に報告する
• セールス活動のサポート
• 品質活動のサポート

Required Skills

必須要件: 

• ⾃動⾞部品の設計・開発に関する5〜10年の経験
• ⾃動⾞部品に関する技術的な知識（ブレーキシステムに関する知識があると尚良し）
• ビジネスレベル以上の英語のスキル（⽬安:TOEIC 650以上）
• ⾃発的で、グローバルな環境で技術的な問題を解決する意欲があること

歓迎要件:

• 欧州または⽶国の企業との直接的なの業務経験
• ブレーキシステムに関する主な開発⼿順（FEMおよびCADを含む）の知識
• ブレーキシステムに関する主なテスト⼿順（道路およびベンチテスト、NVHを含む）の知識
• ⼯学または科学関連の学⼠号

Company Description
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